








He leido este documento y me comprometo a seguir
las normas inscritas en él, para mi bien, el de mi
familia y el de la comunidad Canaprista.
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Nombre y Grado Estudiante
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Proyecto Educativo Institucional

La Cooperativa Casa Nacional de Profesor “CANAPRO”,
disefid y desarrollo en el afio 1974 el Proyecto Educativo,
fundando el Instituto Cooperativo de Canapro con el
proposito de brindar educacion a los hijos(as) de los
asociados de la Cooperativa y sus familiares.

El Instituto inicio labores en el afio de 1975, en el edificio
ubicado en la Cra. 41 No. 130 - 01 (Antiguo Seminario
Tihamer Toth); el primer Rector fue el doctor Hernando
Ochoa Nufez, a quien le correspondio dar el primer
impulso al Instituto y fue reemplazado por el licenciado
Guillermo Rocha, a quien sucedié en el mes de marzo de
1976 el licenciado Daniel Vargas Santamaria.

En el afio de 1977, fueron Rectores sucesivamente los
licenciados Mario Bernardoni y Yadira Zalamea de Alvarez.

En el afio de 1978 recibe la administracion del Instituto
el licenciado Marco Tulio Millan Buitrago a quien le
corresponde el traslado del Instituto a las nuevas
instalaciones en la Cra. 40 No. 172 A - 48, barrio La
Uribe, dando solucion a la problematica del Instituto que
abarcaba desde la construccion de la nueva planta fisica,
dotacion y organizacion; realizando una gran labor en
todos los aspectos y habiendo permanecido en el cargo
de manera continua hasta el afio 1980.

En el afio 1981 asume la Rectoria el licenciado José
Hernandez Pefia; entre 1982 y 1984 la licenciada Ana
Silvia Carrillo; en 1985 y 1986 el licenciado Henry Lara
Villamil; en el afio 1987 y 1988 el Licenciado César Diaz
Mondragon, y en el afio 1989 el licenciado Luis Emilio
Encizo.

Al comienzo de la década del 90 la administracion de
la Cooperativa Casa Nacional del Profesor en cabeza
del gerente licenciado Edinson Rafael Castro Alvarado,
gestiona el proyecto de fortalecimiento al Instituto que
lo ha mantenido hasta el dia de hoy en un mejoramiento
progresivo a nivel de infraestructura, recursos y calidad
pedagogica; visionandose un futuro de excelentes
condiciones para desarrollar el Proyecto Educativo
Institucional Canaprista como aporte al mejoramiento de
la calidad de vida de la sociedad Colombiana.

En el afio de 1990 y 1991 asume la Rectoria el licenciado
Tito Herrera; en el periodo de 1992 y 1998 el licenciado
Nelson Tamayo, quien lidero la construccion de la torre A
en la Calle 173 No. 19 - 35.

En el afio 1999 a 2000 asume la Rectoria el licenciado
Jorge Humberto Ibarra, habiendo terminado el ejercicio
del afio 2000 la licenciada Lilia Bohérquez.

En el afio 2001 asume la Rectoria la licenciada Deissy
Russi de Villamil, con la mision de posicionar el colegio en
un nivel educativo de alta calidad pedagdgica.

Apartir de esta fecha se inici6 el proceso de re significacion
del Proyecto Educativo Institucional, a continuacion se
registra el camino que hemos recorrido afio a afio:

2001  Preparando la tierra.

2002 Epoca de siembra.

2003  Resignificacion del Proyecto Educativo Institucional.
2004  Fraguando el Proyecto Educativo Institucional.
2005  Austeridad.

2006 La Cosecha.

2007  Un Proyecto de Calidad que deja huella.

2008  Formacion con altisima calidad.

2009 Consolidacion del Proyecto Educativo Institucional.
2010 Consolidacion de la Comunidad Educativa.

2011 La Coherencia.

2012  La Comun Unién.

2013  La pasion por el aprendizaje.

2014  El afio de la Paz que empieza con una sonrisa.
2015 El afio de la Praxis

2016  El afio de la evaluacion

2017  El afio de la unidad en la diversidad.

2018  El afio de la Praxis de la Cultura Canaprista
2019  El afio del Desarrollo Organizacional

2020  Elafio del Desarrollo Organizacional - Segundo Afio

La ejecucion anual del Proyecto Educativo, se enriquece
con la evaluacion institucional de cada afio lectivo,
siendo la mejora continua, el requisito de la norma ISO
9001 / 2008, una fortaleza para asegurar la calidad en la
prestacion del Servicio Educativo

Resolucion de Aprobacion Educacion Preescolar, Basica y
Media No 1378 del 26 de abril de 1999 de la Secretaria
de Educacion Distrital.

Registro del DANE No 311848002874. Registro Secretaria
de educacion Distrital No 2328. Cddigo ICFES No 025791.

Certificacion de Calidad Norma IS0 9001 2015. Certificado
No. CO 1700364 Version N°1 Bureau Veritas. Fecha de
emision: Octubre 03 de 2018.

Alcance de la certificacion Desarrollo de la Gestion
Educativa en los niveles de Educacion Preescolar, Basica
y Media No CO 17.00364. Agente Certificador Bureau
Veritas

“Comprometidos con el Desarrollo Humano de los
Estudiantes, del personal vinculado, de sus Familias y de
Nuestra Identidad Colombiana”.
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Organigrama Institucional

Red Administrativa

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que las que le imponen los derechos de
los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos; de pluralismo, convivencia, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

L e B

La formacion para facilitar la participacion de todos en
las decisiones que les afecte en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a
la ley, a la cultura nacional, a la historia Colombiana y
a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos
cientificos y técnicos méas avanzados, humanisticos,
historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante
la apropiacion de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura
Nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad Nacional y de su
identidad.
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El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y
demas bienes y valores de la cultura, el fomento de
la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la
soberania Nacional y para la préctica de la solidaridad
y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, y analitica que
fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico Nacional
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de
la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion
en la blusqueda de alternativas de solucién a los
problemas y al progreso social y econdmico del pais.

La adquisicion de una conciencia para, la conservacion,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de
la calidad de la vida, el uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de
una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacion.

La formacion en la practica del trabajo, mediante los
conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

La formacion para la promocion y preservacion
de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica,
la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del
tiempo libre

La promocion en la persona y en la sociedad de la
capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia
que se requiere en los procesos de desarrollo del pais
y permita al educando ingresar al sector productivo.

Somos una Institucion educativa que genera procesos
pedagdgicos de alta calidad, comprometidos con el
desarrollo humano de los estudiantes, del personal
vinculado, de sus familias, y de nuestra identidad
colombiana.

Ser una comunidad educativa lider en procesos
pedagégicos activos y humanos, que fundamenten y
promuevan proyectos de vida éticos en sus estudiantes y
egresados, para que sean competentes y exitosos en los
diversos ambitos de la vida contemporanea.

El nucleo que constituye los valores institucionales
parte del principio de la vida como condicién para la
significacion y existencia del conjunto de valores. Sin

embargo, no se trata de la vida como hecho natural sino
del valor que implica estar dignamente en el mundo y este
principio lo vemos profundamente relacionado con otros
dos no menos importantes, el amor y la libertad. Es claro
que se trata de los principios del amor, la libertad y la vida,
mas alla de su comprension como entidades. Cualquier
definicion de la vida, del amor y de la libertad es discutible
e inacabada. Sin embargo, como principios son el punto
de soporte de los valores primarios: La honestidad, el
respeto y la responsabilidad; que por su caracteristica
primaria son combinados para dar existencia a los valores
sociales, éticos, religiosos y estéticos que propiciamos
defendemos y construimos como institucion.

La vida y el amor deben ir dando origen a un desarrollo
inter subjetivo que a la vez promueva de manera
incesante y paralela la autonomia y la alteridad. Se trata
de promover en los estudiantes la capacidad para verse a
si mismos y de manera simultanea y por esta causa, de ser
capaces de ver a los otros. El crecimiento en la autonomia
es la capacidad de comprender a sus congéneres y de
comprender la autonomia que ellos tienen. Por esto la
armonia entre la alteridad, ser con el otro, y la autonomia,
autogobierno responsable, es la clave para el desarrollo
de la personalidad ética de nuestros estudiantes.

Este mismo ciclo lleva al desarrollo de valores que hemos
querido privilegiar en nuestra institucion. La razon por la
cual se representan en circulo es porque asi se expresa
el holograma “valor-activo”. Es decir, que el lector puede
trasladar mentalmente ese centro que acabamos de
describir y ponerlo en el centro del circulo de cada valor
en la periferia y asi puede comprender que el desarrollo de
cada uno de estos valores corresponde con la explicacion
que se acaba de realizar para nuestros valores centrales.

De esta manera se puede entender que la creatividad es
para valorar la vida y para crecer en autonomia y alteridad
de manera armonica. O que la justicia tiene sentido valorativo
solo cuando se respeta la vida y el derecho del otro.

Por Ultimo es necesario manifestarle a la comunidad
educativa de nuestra institucion, que la construccion
colectiva de este horizonte institucional y de este sistema
de valores, es una invitacion para todos: padres, docentes,
directivos, estudiantes y todas las personas que de una u
otra forma colaboran en la construccion de este proyecto
educativo. Esta es pues la declaracion ética en la cual
nos basamos para generar desarrollo humano en nuestra
institucion.
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ALTERIDAD

En este apartado se presentan los fundamentos en los
cuales se apoya la institucion para el desarrollo de su
mision, el logro de su vision y el fundamento de los valores
institucionales.

Este numeral constituye la base del pensamiento
institucional como una filosofia de las formas como
se concibe la educacion en nuestra comunidad y que
se realiza mediante un conjunto de declaraciones que
abarcan los siguientes aspectos:

La postura interdisciplinaria y multidisciplinaria.
Ser biopsicosocial.

Las actuaciones y el lenguaje.

Principios epistemoldgicos.

La apuesta por la actualizacion permanente, la
innovacion y la investigacion educativa.

Principios en lo afectivo y emocional.
La praxis en la ensefianza y el aprendizaje.

La interaccion humana y humanizante como eje del
proceso institucional.

El principio de lo social y solidario.
Principios normativos.

El Colegio CANAPRO asume una postura interdisciplinaria
tanto en lo que vincula las ciencias de la educacion,
que constituyen el aporte fundamental a la mision de
la institucion, asi como también, en la concepcion del
curriculo como proceso vital integrado al desarrollo de la
vida de los estudiantes.

En cuanto al primer aspecto, el aporte de las disciplinas
del conocimiento a la educacion tales como, la Psicologia
Educativa, Cognitiva y del Desarrollo Afectivo y Moral; la
Sociologia de la Educacion en el proceso de socializacion
y en la respuesta a las lecturas sociales y de las
demandas educativas que ello implica, la Antropologia, en
especial la recuperacion del sujeto en la praxis educativa;
la Economia de la Educacion, especialmente lo que se
refiere a la gestion de las organizaciones educativas, las
disciplinas de la evaluacion y el mejoramiento continuo;
constituyen, con la Pedagogia como disciplina fundante,
el eje interdisciplinario del fundamento institucional y
son elementos, herramientas y procesos, indispensables
para la realizacion de una mision educativa orientada a
la excelencia.

En cuanto al segundo aspecto, el trabajo por proyectos
permite interactuar alrededor de un problema que
integra mdltiples contenidos de diversas areas, sobre
el cual estudiantes y docentes generan los procesos de
aprendizaje y de ensefianza que vinculan la realidad con
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los diversos saberes y disciplinas, lo cual hace que haya
mayor comprension, significatividad y motivacién por el
conocimiento.

En este mismo sentido, el trabajo educativo parte
del reconocimiento y de la necesidad de integrar el
conocimiento en la practica docente con los estudiantes
desde un punto que busca la superacion de las dicotomia
entre lo biologico y lo social: “La naturaleza intima
del fendmeno social humano esta en la aceptacion y
respeto por el otro que esta en el centro del amor como
fundamento biol6gico de lo social” (Maturana, 1997).

Asi como el trabajo pedagdgico del area de Educacion
Fisica no se reduce al cuerpo como entidad fisica; sino que
involucra la alimentacion, el cuidado de si y el quererse,
como fundamento de la interaccion personal y social;
el trabajo de las Ciencias Sociales involucra no solo las
interpretaciones lingiiisticas y el imaginario social, sino
el ser en el mundo y la cultura que involucra desde su
estética personal, hasta las decisiones cotidianas sobre su
alimentacion, para citar como ejemplo lo que es extensivo
a todas las areas.

En consecuencia, el desarrollo educativo, esta basado en
una mirada bioldgica, psicoldgica y social, las cuales se
encuentran integradas en el ser, en su existencia e inciden
en su desarrollo.

Nuestra Institucion educativa asume que las “Cosas
se hacen con palabras” (Austin, 1962) y que los actos
lingiiisticos de nuestra comunidad educativa es lo que
nos hace humanos:

“Nuestra individualidad como seres humanos es social y
al ser humanamente social es lingiiisticamente lingiistica,
es decir, esta inmersa en nuestro ser en el lenguaje. Esto es
constitutivo de lo humano. Somos concebidos, crecemos,
vivimos y morimos inmersos en las coordinaciones
conductuales que involucran las palabras y la reflexion
lingiiistica y por ello y con ello, en la posibilidad de la
auto-conciencia y, a veces, en la auto-conciencia. En
suma, existimos como seres humanos sélo en un mundo
social que, definido por nuestro ser en el lenguaje, es el
medio en que nos realizamos como seres vivos y en el
cual conservamos nuestra organizacion y adaptacion. En
otras palabras, toda nuestra realidad humana es social y
somos individuos, personas, s6lo en cuanto somos seres
sociales en el lenguaje.”(Maturana, 1997).

Asi es que la comunicacion responsable, se encuentra
en el uso apropiado, adecuado e impecable del lenguaje.
Interactuar implica la comunicacion y en toda interaccion
estan presentes los planos cognitivos y emotivo. Aprender
a manifestar nuestros sentimientos, emociones y
pensamientos es parte del desempefio social y significa
siempre, buscar la paz, el respeto, el reconocimiento de
las diferencias y la busqueda de consensos activos.

Interactuar implica la necesidad de una actuacion
comunicativa orientada al entendimiento y la blsqueda
de consensos que nos dignifican como personas. La
ontologia del lenguaje (Echeverria, 1994-2005) muestra
la necesidad de realizar quiebres positivos con nuestros
actos lingiisticos y realizar de manera consciente nuestras
declaraciones y afirmaciones. Se interacttia con el lenguaje
verbal y no verbal y con ello generamos relaciones positivas
afectuosas o negativas y violentas. Por ello debemos ser
conscientes de los efectos que nuestras palabras producen
en los otros y en nosotros mismos.

Paralarealizacion del trabajo pedagogico esimprescindible
el entrecruzamiento de tres dimensiones. La Dimension
Disciplinar o sea el fundamento del conocimiento que
se ensefia y que se aprende, la Dimension Pedagdgica
en este caso, situada en la capacidad para ensenar
ese conocimiento y la Dimension Epistemoldgica que
actia como la “bisagra” entre los dos conocimientos
anteriormente planteados.

Es por la via de la reflexion epistemoldgica de la educacion
y de la pedagogia que distinguimos y relacionamos estas
mismas categorias y teorias con sus practicas y, que a su
vez, podemos establecer la didactica de las disciplinas o
las diferencias entre instruccion, formacion y educacion,
como ejemplos.

Entre muchos aportes, la Epistemologia Genética,
reconoce la importancia de la actividad del sujeto en
el proceso del conocimiento, y ahora las disciplinas
cognitivas con sus complejos avances nos han ensefiado
que el sujeto construye conocimiento en su actividad,
mejor que por la transmision desde el maestro.

Para ello es clave comprender las formas como el sujeto
construye conocimiento y las epistemologias personales
que estan presentes en la actividad intelectual. Todos
aprendemos diferente y tener referentes sobre esas
formas de comprender el mundo es clave para mejorar la
interaccion pedagdgica en el aula: “La investigacion acerca
de la mediacion del aprendizaje a partir de las diferencias
en la epistemologia personal de los estudiantes plantea
que éstas pueden explicar las variaciones en el uso y la
autorregulacion de los procesos cognitivos y afectivo —
motivacionales, incluyendo las estrategias de aprendizaje”
(Hofer & Pintrich, 1997; Paulsen & Feldman, 2005; Pintrich,
2002; Schommer-Aikins, 2004. En: Castafieda Figueiras,
Sandra y Pefialosa Castro, Eduardo, 2010).

Dado lo anteriory,fundamentado en esarazon, lainstitucion
siente la necesidad; no solo, de integrar las tendencias
mas pertinentes de la educacion y de la pedagogia, como
aplicaciones o resultados, sino de generar, como un
deber institucional, procesos de innovacion, basados en
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investigacion propia que explore y busque alternativas de
solucién a problematicas escolares, en sentido amplio.

Generar una tonalidad moral, una motivacion y un
manejo positivo de las emociones, de manera adecuada
y favorable a los procesos académicos, asi como al
desarrollo de las interacciones personales y sociales, es
una tarea colectiva y permanente en la institucion. Se
trata comprender que las dimensiones afectiva y moral de
los estudiantes son procesos en desarrollo y maduracion;
por lo tanto implican unas fases y unos aprendizajes que
deben ser promovidos por la institucién en conjunto y con
la activa participacion y sincronizacion con las familias.

Comprender que la madurez afectiva parte del auto
respeto que genera y promueve el respeto hacia el otro
y que la autonomia se logra en un proceso impulsado
por la superacion de los problemas y la comprension de
las convenciones sociales (Blatt. y Kohlberg, 1975) se
encuentra en el epicentro de la filosofia institucional.

En este marco se destinan procesos en los periodos
académicos, en la jornada escolar y en el desarrollo de
las sesiones de clase que permitan dominar y prever
acciones y situaciones de maltrato y abuso que tienen
lugar a veces entre los escolares, dentro del marco de
convivencia del sistema escolar, que, se vuelven cada vez
mas preocupantes dados los altos indices de violencia
juvenil que se observan.

La idea de la praxis implica desde el punto de vista de la
filosofia institucional, la concepcion integral de la teoria
con la practica.

La mision socio-historica, esencial y humana de la
educacion, se encuentra en la sostenibilidad de la vida y
la responsabilidad social con las futuras generaciones. La
institucion educativa no solo transmite legados culturales,
sino que debe ser creadora de los cambios criticos
generacionales decisivos en la realizacion de la sociedad.

Lo anterior, incluye de manera misional, el aprender para
el disfrute de la vida con el aprendizaje; y ello, intimamente
ligado al servicio; porque lo que un ser humano pone al
servicio de otro, es esencialmente, lo que sabe. Eso es
lo que el Colegio CANAPRO concibe y promueve como
praxis en sus estudiantes. En los docentes esa praxis
es una validacion de estos planteamientos en la accion
pedagdgica en la vida cotidiana en la Institucion.

El eje del proceso en la institucion estd basado en la
interaccion entre todos los estamentos y miembros
de la comunidad educativa del Colegio CANAPRO. Los
estudiantes, como parte del sistema educativo y principal
razon de ser de la institucién, son personas en interaccion
permanente con su familia, sus compafieros, sus docentes

el personal administrativo y operativo de la institucion, asi
como con diversas personas, por una u otra razon.

Todas estas interacciones son consideradas pedagogicas.
Todas ellas educan aun cuando no tengan ese propdsito
y de todas ellas se producen aprendizajes. Por esto
constituyen el eje humanizante. Como lo sefala Edgar
Morin (1999) se necesita una educacion que ensefie a
las personas a recuperar su vinculo con la humanidad. La
educacion del futuro debe construir un nuevo hombre, un
nuevo humanismo y una nueva mentalidad.

El discurso de la Economia Solidaria integra dos conceptos
de origenes muy diferentes. La economia ha sido en
principio, identificada mas con el egoismo y la competencia,
que con la solidaridad, y, a su vez, la solidaridad nunca ha
sido un valor clave en la Economia sino en la Etica. Sin
embargo, esta integracion es posible tanto en lo tedrico
como en lo préctico, como lo sefiala Razeto' (2012): “La
Economia Solidaria o Economia de Solidaridad es una
blsqueda tedrica y practica de formas alternativas de
hacer economia, basadas en la solidaridad y el trabajo. El
principio o fundamento de la Economia de Solidaridad, es
que la introduccion de niveles crecientes y cualitativamente
superiores de solidaridad en las actividades, organizaciones
e instituciones econdmicas, tanto a nivel de las empresas
como en los mercados y en las politicas pablicas,
incrementa la eficiencia micro y macroecondmica, junto
con generar un conjunto de beneficios sociales y culturales
que favorecen a toda la sociedad.”

El espiritu emprendedor que promueve el Colegio
CANAPRO en sus estudiantes y familias se basa en la
solidaridad, no solo cuando situaciones extremas lo exijan,
sino como una forma de vida que comparte y genera
beneficios colectivos. La solidaridad como un sentimiento
moral clave que implica alegrarse de las alegrias del otro
y entristecerse por las tristezas del otro. Véase desde esta
perspectiva que la envidia implica lo contrario.

En este mismo sentido, la Teoria Critica desde sus origenes
hasta la actualidad comprende “la solidaridad politica como
la actitud cuya finalidad ultima es la felicidad total de los
hombres” como un sentimiento moral. (Sudrez, 2009)

El Colegio CANAPRO, reconoce y actua conforme a los
principios de nuestra Constitucion Colombiana como
Norma de Normas. Es su debery compromiso ser modelado
de los principios alli sefialados y de su promocion en
pedagogia activa como Institucion Educativa.

En 2009 fue reconocido por DANSOCIAL de Colombia con la Medalla
Adén Puerto, “en reconocimiento a su consagracion a la investigacion y
al estudio, dedicacion, mérito, servicio y apoyo al sector de la economia
solidaria en Colombia y en el mundo”, y “considerando que propuso el
término economia solidaria para atender necesidades esenciales en

la bisqueda y construccion de una economia alternativa, generando
concepcion del desarrollo a favor del ser humano desde los criterios de
justicia y solidaridad”.
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Igualmente la Ley General de Educacion es el marco
en el cual el Colegio Fundamenta su labor educativa
objeto define: “La educacion es un proceso de formacion
permanente, personal y culturaly social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y deberes.” La Ley Define y
desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion
formal, que es la modalidad del Colegio CANAPRO.

Dadas las condiciones actuales y la emergencia de
nuevos fendmenos sociales sobre los cuales la Institucion
Educativa debe trabajar de manera preventiva, se
sefialan en este numeral, lo que podemos denominar
regulaciones significativas. En el numeral respectivo a
la fundamentacion normativa se hace la especificacion
correspondiente de lo que procede en este Manual de
Convivencia de acuerdo con los lineamientos del MEN.

En primer lugar se sefiala un aspecto clave del Proyecto
de Ley 249 De 2012 Senado — 044 de 2011 Camara “Por
Medio del cual se expide La Ley De Salud Mental y se
dictan otras Disposiciones”

“El Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigira
las acciones de promocion en salud mental a afectar
positivamente los determinantes individuales y sociales de
la salud mental e involucran: inclusion social, eliminacién
del estigma y la discriminacion, buen trato y prevencion
de las violencias, las practicas de hostigamiento, acoso o
matoneo escolar, prevencion del suicidio, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, participacion social,
seguridad econoémica y alimentaria, lo anterior debera
armonizar y articularse a otras leyes, politicas publicas,
programas y planes vigentes para lograr un trabajo
intersectorial y transectorial pertinente y suficiente.

Estas acciones incluyen todas las etapas del ciclo vital
en los distintos ambitos de la vida cotidiana, priorizando
nifios, nifias y adolescentes y personas mayores.

El Ministerio de Educacion Nacional en articulacion con el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, disefiaran acciones
intersectoriales para que a través de los proyectos
pedagdgicos, fomenten en los estudiantes competencias
para su desempefio como ciudadanos respetuosos de
si mismo, de los demas y de lo publico, que ejerzan los
Derechos Humanos y fomenten la convivencia escolar,
haciendo énfasis en la promocion de la Salud Mental.

Las acciones consignadas en este articulo tendran
seguimiento y evaluacion de impacto que permita planes
de accion para el mejoramiento continuo asi como la
gestion del conocimiento, investigacion e innovacion”.
(Gaceta Oficial, 2013-1)

En segundo lugar, el Proyecto de Ley 201 De 2012 Camara
cuyo objeto “es contribuir a la formacion de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural,
en concordancia con el mandato constitucional y la
Ley General de Educacion, mediante la creacion del

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales
y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y
mitigue la violencia escolar.” (Gaceta Oficial, 2013- 2)

Las dos leyes anteriores que tratan sobre problemas
emergentes en la poblacion escolar, implican de parte
de la institucion y de su comunidad educativa toda la
atencion, formacion y socializacion preventiva en el marco
de esta filosofia como la expresion del pensamiento y del
sentir de Nuestro Colegio.

Maturana, H., (1997) Biologia del fendmeno social. En
“La realidad: ;objetiva o construida? |. Fundamentos
biolégicos de la realidad. Barcelona, Anthropos

Blatt, M.y L. Kohlberg (1975): “The effects of classroom
moral discussion upon children’s level of moral
judgement”, Journal of Moral Education, 4, 129-161.

Austin, John Langshaw: Cémo hacer cosas con
palabras.: Palabras y acciones (How to Do Things with
Words). Barcelona: Paidds, 1982. (ed. original inglesa
de 1962).

Castafieda Figueiras, Sandra y Pefalosa Castro,
Eduardo. Validando constructos en epistemologia
personal. Revista Mexicana de Psicologia, vol. 27,
ndm. 1, enero, 2010, pp. 65-75. Sociedad Mexicana
de Psicologia, A. C. México

Morin, E. (1999) Los siete saberes necesarios para la
educacion del futuro. UNESCO, hitp://www.unmsm.
edu.pe/occaa/articulos/saberes?.pdf

Razeto Migliaro, Luis: péagina web: http://www.
luisrazeto.net/. (Consultada febrero de 2013)

Sudrez Gonzalez, Javier Roberto. Compasion y
solidaridad politica, sentimientos morales propios
para superar una época en estado de indigencia:
perspectiva vista desde Max Horkheimer. En: Eidos
N.11 Barranquilla jul./dic. 2009 Ver en Gaceta
Oficial  2013-1: http://ulahybeltranlopez.blogspot.
com/2012/11/asi-va-el-texto-definitivo-del-proyecto.
html. Consultado febrero de 2013 Ver en Gaceta Oficial
2013-2: http://servoaspr.imprenta.gov.co:7778/
gacetap/gaceta.mostrar_documento?p_tipo=05&p_
numero=201&p_consec=31961 . Consultado febrero
de 2013

El punto de partida de una practica y de una cultura de
la Responsabilidad Social, tendra a la educacion como
dinamizador fundamental y generadora del cambio.
En educacion basica las asignaturas y los proyectos
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educativos de ciudadania, ecologia y medio ambiente y
toda la formacion ética y empresarial de los estudiantes
muestran una relacion directa con la Responsabilidad
Social.

La responsabilidad social corporativa se compromete con
una relacion ética de la organizacion, con su entornoy con
la realizacion de metas empresariales compatibles con el
desarrollo sostenible de la sociedad; la preservacion de
recursos ambientales y culturales para las generaciones
futuras, el respeto a la diversidad y la promocion de la
reduccion de las desigualdades sociales.

En consonancia con lo anterior ElI Colegio CANAPRO
desarrolla el Proyecto Educativo Institucional, atendiendo
el paradigma de la Responsabilidad Social y la comprende
como un proceso educativo que aporta en la construccion
de un Proyecto Politico de ciudadania responsable y critica
con su comunidad en los ambitos econdmico, social y
ambiental. Hacerse cargo de las problematicas sociales,
es dar cuenta de las acciones sociales.

Asi el sentido y la confluencia de la Responsabilidad
Social en la institucion es doble. Por una parte como
organizacion que promueve la responsabilidad social
corporativa y por el otro como institucion que debe formar
en los principios de la Responsabilidad Social a la nuevas
generaciones de estudiantes.

Se debe generar en la comunidad educativa del colegio
Canapro un nivel de comprension significativo en el marco

EN COMUN - UNION
@ TITULAR DE DERECHOS
p TITULAR DE OBLIGACIONES
DE DERECHOS
e TITULAR DE
: RESPONSABILIDADES
DE DERECHOS
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del paradigma de la Responsabilidad Social para que el
Proyecto Educativo Institucional del Colegio CANAPRO sea
altamente efectivo y sostenible (Deissy Russi de Villamil).

En el marco de la Responsabilidad Social de manera
especial, el estudiante debe reconocerse como un ser
creado con proposito y dotado de talentos, de recursos
humanos y materiales, concibiendo la prestacion del
servicio educativo del colegio como el escenario para
formarse y educarse con calidad para ser exitoso y feliz
en la vida. El padre de familia debe reconocerse como
responsable de su hijo como primer formador, por lo
tanto debe trabajar de manera articulada con el colegio,
generando unicidad en el criterio de formacion y de
educacion, asegurando el éxito en la formacion de sus
hijos. (Deissy Russi de Villamil).

La Responsabilidad Social se comprende como un
proceso educativo que aporta en la construccion de un
proyecto politico de ciudadania responsable y critica con
su comunidad.

Hacerse cargo de las problematicas sociales, es dar
cuenta de las acciones sociales.

Prestar el servicio educativo en el marco de la
responsabilidad social exige de todos los estamentos de la
comunidad educativa Canaprista un nivel de compromiso
alto para hacer realidad la politica de calidad del Proyecto
Educativo Institucional, viéndonos asi:
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El Colegio Canapro como centro de costo de la Casa
Nacional del Profesor, Canapro, ha definido como centro
de su interés pedagdgico la formacion de hombres y
comunidades solidarias, definiendo un curriculo complejo
y critico con este proposito. Como meta pedagdgica
la comunidad Canaprista se esfuerza por vivenciar en
su cotidianidad la solidaridad, como estilo de vida y
resistencia ante la pobreza, la injusticia, la ignorancia y el
abuso del poder, generando una propuesta politica, social,
econdmica, cultural y ética.

Para ello actua solidariamente con base en los principios
de la economia solidaria en los diversos contextos de la
vida, la ciencia y la politica con la finalidad de transformar
la cultura colombiana.

Educar en y para la
solidaridad supone despertar la comprension, el amor y

Todos contra
el problema

N

Actuan

Distinto

Para lograr trabajar en equipo no se necesita que todos
sean iguales, cada uno es valioso porque ve y hace las
cosas distinto, la clave esta en saber reconocer y aceptar
las capacidades y las debilidades propias y ajenas. Lo
fundamental es aprender a orientar los esfuerzos: “todos
contra el problema”, y “todos hacia los objetivos”, en
donde cada uno pone a disposicion del proyecto sus
mejores talentos, esfuerzos y recursos de que dispone.

Junto con el sistema valorativo planteamos unos
principios basicos que nos ayudan a promoverlos en
nuestro contexto:

Los valores no estan dados de manera espontanea
en los sujetos, sino que son producto de aprendizajes
colectivos.

Toda la comunidad educativa participa de la promocion
de los valores en todos los ambitos de la vida.

El aprendizaje de los valores se genera mejor a partir
de experiencias vitales.

La argumentacion y la razén son los elementos claves
para el desarrollo valorativo de los sujetos.

el sentido de justicia actuantes. Supera una concepcion
puramente economicista del desarrollo y contempla
un mundo cada vez mas interdependiente. Trata de
garantizar un desarrollo sostenible, no sdlo para el
presente sino también para el mundo futuro en toda su
riqueza econdmica y ecoldgica. Esta orientada hacia el
compromiso y la accion transformadora, y posee un fuerte
componente autocritico hacia las propias posiciones,
habitos y valores.

Trabajo en equipo es un esfuerzo colectivo, en donde
cada cual aporta conocimientos personales, habilidades,
ideales y motivaciones. Un equipo de trabajo exitoso
es aquel en que los miembros conocen las fortalezas,
habilidades y debilidades suyas y de sus compafieros. Las
personas que deben conformarlo deben ser propositivas,
escuchar a los demas y actuar con responsabilidad frente
a los compromisos.

~

Piensan

Distinto

Los valores son para toda la comunidad educativa.
Son parte del fundamento pedagdgico de la institucion.

Son aprendizajes permanentes en todos los espacios y
momentos de la vida institucional.

Se re significan en la interaccion de todos los actores
institucionales desde la cual se busca un nivel de
consenso cada vez mayor.

La expresion valor-activo significa que los valores
se manifiestan en la vida de los sujetos y no solo en
relacion con la norma y el castigo.

El asumir responsablemente las consecuencias de mis
actos evidencia el ejercicio de la libertad.

Generar procesos pedagogicos de alta calidad que
desarrollen el pensamiento, la inteligencia y la
investigacion, formando sujetos éticos con excelentes
competencias basicas, laborales y ciudadanas mediante
el mejoramiento continuo.
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MAPA DE PROCESOS
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Proceso Gestion
Curricular

Disefio Curricular

MISIONALES

Proceso Gestion
Administrativo y
Financiero

Admisiones, Recursos Humanos
y Fisicos, Planta Fisica, Servicios
Complementarios

Nifios y niflas en educacién preescolar, basicas y secundarias, Personal Vinculado,
Ministerio de Educacién y Organismos de Control, Proveedores, Directivas del Colegio.

Informes de gestion,
seguimiento a planes
de accién

Construir un ambiente pedagdgico activo y favorable
al desarrollo de las potencialidades humanas en todas
sus dimensiones.

Desarrollar las competencias basicas del pensamiento
para interpretar, producir y generar alternativas de
solucion a situaciones y problema de cualquier indole.

Desarrollar el pensamiento critico originado en
un proceso que inicia en la competencia para el
manejo y dominio de la informacion, contintia con la
comprension del conocimiento y su re significacion
para interpretar contextos.

Dominar elementos claves de la tecnologia para el
disefio y produccion de mentefactos y artefactos

Proceso Gestion
Administrativa

Proceso Gestion
Pedagogica

Practicas de Aula

Proceso Gestion

de Calidad

Plan Estratégico
oliticas

Proceso
Acompafamiento
al Estudiante

Informes de
Acompaiiamiento
Académico y Convivencia

Proceso Gestion
Comunitaria

Planes, Programas y Proyectos
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Resultados de auditorias,
informacién documentada

sociales y tecnoldgicos que fomenten la creatividad y
la comprension del entorno moderno.

Generar el espiritu cientifico para la comprension
y la reconstruccion de relaciones entre los niveles
fisico, quimico, bioldgico, social y politico, basados en
procesos pedagogicos activos como: La indagacion,
la experimentacion, la solucion de problemas y la
simulacion de situaciones.

Crear espacios educativos que favorezcan el
conocimiento de si mismo, de sus sentimientos, de
su forma de ser, de actuar y de vivir que fomente el
aprendizaje feliz.

Generar espacios de reflexion e interaccion ética
facilitando a la comunidad educativa la apropiacion
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de los valores institucionales para que trasciendan en
los diferentes ambitos de la vida y se constituyan en
la base de ciudadanos comprometidos con nuestra
sociedad y su reciproca transformacion.

Desarrollar el talento empresarial desde la perspectiva
de la economia solidaria y el desarrollo ético,
integrados a proyectos de vida.

Generar comprensiones interculturales a partir del
dominio competente de una segunda lengua.

Apoyar el desarrollo social y cultural de las comunidades.
Mejorar el nivel de satisfaccion del cliente.

Desarrollar procesos de evaluacion personal, colectiva,
institucional e interinstitucional para hacer conciencia de

las fortalezas y mejorar las debilidades de los procesos
de ensefianza, de aprendizaje y de gestion para un
continuo mejoramiento de la comunidad educativa.

Disefiar y desarrollar procesos de integracion curricular
para mejorar continuamente los aprendizajes, a partir
de proyectos de area y ciclo.

Producir el desarrollo organizacional a partir de la
realizacion permanente de la mision, el logro de la
vision y la ética que impone el sistema de valores
del horizonte institucional, a partir de la aplicacion y
la auto evaluacion de procesos basicos (ensefianza
y aprendizaje), y de gestion (planeacion, gerencia y
mejoramiento continuo).

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion que no sea competencia de otra
autoridad.

Servir de instancias para resolver conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del plantel educativo.

Adoptar el reglamento de la Institucion de conformidad con las normas vigentes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de la actualizacion del personal de la Institucién presentado por el rector.

% Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, (Ley 115 Art. 73) del curriculo
Q y del plan de estudio y someterlo a la consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del
o organismo que haga las veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.
g Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.
2 Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno.
2 Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
8 Institucion.
Recomendar criterios de participacion de la Institucion en las actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.
Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.
Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.
Darse su propio reglamento.
o Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
o institucional. (Ley 115 Art. 73)
= Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo modificaciones y ajustes, de
2 acuerdo con el procedimiento previsto en el decretp 1860.
e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
o Participar en la evaluacion institucional anual.
] Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la
7] promocion, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
S Las demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuyen el proyecto educativo
institucional.
Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplica las decisiones del gobierno escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores de la Institucion
y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la
vida comunitaria.
< Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
s Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.
5 Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen Ia ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
& (Ley 115 Art. 87)

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Rector(a) del Colegio
Canapro, quien lo
convoca y preside.

Dos representantes
docentes

Dos representantes de
los padres

Un representante de los
estudiantes de grado
undécimo.

Un representante de los
egresados.

Un representante del
sector productivo
(Gerente de la
Cooperativa)

Rector(a) del Colegio
Coordinador Integral,
Orientadoras Escolares/
Conductoras de ciclo,

Un docente por cada area
definida en el plan de
estudios

El rector(a)
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Infancias y construccion de sujetos
Estimulacion y exploracion

En esta etapa de vida, los nifios y las nifias presentan un acentuado desarrollo
de los procesos de representacion y realizan actividades cognitivas como
categorizar, clasificar y establecer relaciones entre los objetos y entre lugares
Y SUCESOS.

Inician el desarrollo del pensamiento numérico, los procesos de escritura y
lectura y la oralidad.

Gran parte del desarrollo cognitivo de los nifios y nifias de estas edades parte
de la imitacion que les generan imagenes, proceso en el cual el lenguaje juega
un papel fundamental.

En este ciclo se debe trabajar por el rescate de la oralidad para construir la
escritura. La actividad del lenguaje se materializa especialmente a través de
la oralidad, que enriquece las experiencias de los nifios y nifias, antes de la
escolaridad, y posibilita nuevos aprendizajes.

Al finalizar el ciclo los nifios y nifias comienzan a ser mas reflexivos; aprenden
desde la experimentacion, la asociacion y la clasificacion.

Cuerpo, creatividad y cultura
Descubrimiento y experiencia

Este ciclo debe propiciar
espacios de reconocimiento y
afirmacion del nifio y la nifia, de
fortalecimiento de su yo y de su
propio cuerpo como condicion
indispensable para sentar las
bases de su autonomia.

El tipo de relaciones que
establezca con el adulto debe
ser afectivo y respetuoso, pues
estas relaciones dan lugar a la
formacion de las estructuras
de autonomia y dominio de si
mismo, o, por el contrario, de
inseguridad y conformismo

Los nifios y las nifias de
estas edades requieren
desarrollar la inteligencia
kinestésico- corporal y la
inteligencia creativa; de igual
manera, sus habilidades para
emplear el cuerpo para la
expresion, la cognicion y la
realizacion de las metas. Es
un ciclo que sienta las bases
para el resto de la vida y la
mejor puerta de entrada es su
realizacion mediante el juego,
el deporte, las acciones lidicas
y recreativas que fomentan
el desarrollo de habitos,
autorregulacion y disciplina.

En este espacio de la vida, los nifios y nifias se
caracterizan por ser dindmicos, imaginativos,
propositivos, argumentativos y muestran cierto nivel
de independencia. Se evidencia su curiosidad por
el entorno y su capacidad para asimilar informacion
sobre hechos y experiencias concretas y avanzan
en la construccion de conceptos mas elaborados
de manera coherente para plantear hipotesis sobre
muchos fenomenos Desde sus habilidades, talentos
y suefios, irrumpen expresiones que manifiestan
otras necesidades de aprendizaje como “aprender
a tapar en arcos grandes, hacer dibujos sin calcar,
estudiar bien, recorrer toda Colombia, conocer el
espacio e ir a la luna”. Les encantan las salidas
pedagdgicas, las clases divertidas o al aire libre
en donde puedan hacer uso de sus habilidades
artisticas como bailar, dibujar, cantar, entre otras, y
expresar sus puntos de vista.

Exigen un espacio donde se rescaten y legitimen
sus experiencias, sus saberes, sus diferencias, pero
también se afiance su singularidad; viven el ahora,
lo importante ocurre en ese momento y no después.
Buscan posicionarse en un entorno social que se ha
construido para los mas grandes o los mas chicos,
rechazan las formas de trato que los incluye como
jovenes o adultos o los trata como nifios y nifias de
primera infancia. Manifiestan la necesidad de tener

un lugar seguro, cémodo, el cual imaginan como

“una casa o un castillo pero que tuviera amor y
viviera feliz”, estas expresiones permiten significar
que los nifios y nifias de estas edades intentan ser

reconocidos y tratados con afecto y necesitan de

cuidado y proteccion como garantia de sus derechos,

buscan en su maestro o maestra apoyo, carifio y

sobre todo un confidente. Los espacios pedagoégicos

que generan deben propiciar el aprendizaje y/o
desarrollo del sentimiento del deber y del respeto.

Los nifios y nifias en estas edades
son muy dinamicos, les gusta realizar
ejercicio, requieren de actividades
para desplegar sus habilidades
fisicas y a su vez divertirse. En este
sentido, sus necesidades y demandas
de aprendizaje estan encaminadas
a prevenir habitos y costumbres que
ellos mismos consideran negativos
para su convivencia y formacion. Los
nifios y nifas en este ciclo buscan
autonomia, establecen pactos de
convivencia y reglas de juegos que
median sus relaciones, aman el
juego como una herramienta valiosa
que los motiva, recrea, ambienta y
los invita a compartir y a desarrollar
habilidades.
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Interaccion social y construccion de mundos posibles
Indagacion y experimentacion

Requieren espacios de aprendizaje donde se debata y discuta
de forma espontanea sobre filosofia, ética, economia y politica,
que los lleven a cuestionar situaciones propias de su entorno.
Es importante que el aula de clase se convierta en un espacio
para la indagacion y la experimentacion que les permita inferir
y construir herramientas para explicar el mundo, con el fin de
entenderlo y comprenderlo.

Requieren de espacios para entender la divergencia como
parte de la construccion colectiva, errar, equivocarse, no saber
y preguntar, no son motivos de exclusion, sino que, por el
contrario, permiten desarrollar sus capacidades. Con el dominio
del lenguaje que poseen son capaces de acceder al pensamiento
abstracto, lo que les da la posibilidad de interpretar y construir
juicios criticos. La lectura, la escritura y la expresion oral,
como elementos fundamentales en la construccion del mundo
social de los nifios y nifias, deben aprovecharse para construir
enunciados verbales y proposiciones desde las abstracciones,
las criticas literarias, asi como de las metéforas. Es fundamental
que en el aula de clase se promueva el uso de la oralidad como

Requieren de un proceso de socializacion externo a la familia. Los
amigos y los maestros juegan un papel importante porque favorecen
La autoestima y la confianza en si mismos. En esta etapa los nifios
y nifias entran en crisis de identidad que los lleva a buscar modelos
identitarios.

Les llama la atencion experimentar situaciones de riesgo y algunas
cosas que les estan prohibidas.

Necesitan ser escuchados con paciencia por los adultos; esto les
ayuda a ubicarse en el mundo y a entender los cambios imprevistos
que se presentan en su vida emocional como parte de la crisis de
consolidacion de su carcter.

Se exaltan con facilidad y responden de manera agresiva.
Consideran importante para su desarrollo emocional el éxito y el
fracaso escolar, pues les permite tomar conciencia de sus posibilidades
y limitaciones como herramientas para conocerse.

Es necesario proporcionales espacios culturales que aumenten y
recreen sus conocimientos, para experimentar actividades nuevas y
favorecer el desarrollo de sus iniciativas.

una posibilidad de desarrollo cognitivo para razonar y predecir.

Proyecto de vida
Vocacion y exploracion profesional

Este ciclo es una etapa de construccion de estructuras de pensamiento especialmente para
la solucion de problemas tedrico-practicos, identificacion y clasificacién de prioridades,
fortalecimiento de la responsabilidad para la convivencia y el desarrollo de la vida social.
Por ello, es necesario que, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se profundice en los
conocimientos disciplinares y se realicen proyectos interdisciplinares que les permita a estos
jovenes evidenciar soluciones conjuntas y construir mundos posibles. El aula de clase y los
espacios de aprendizaje deben desarrollar estrategias que les afiancen su pensamiento
hipotético-deductivo; es decir que ante un problema o situacion se les deje actuar elaborando
hipdtesis (posibles explicaciones de los hechos), que después comprobaran si se confirman o
se refutan. Pueden manejar las hipétesis de manera simultdnea o sucesiva y trabajar con una o
varias de ellas.

De igual forma, requieren de gran cantidad de informacién sobre eventos y fendmenos concretos
que les permita plantear hipétesis y argumentarlas de manera coherente. Asi mismo, debe
desarrollarse aprendizajes que potencien sus habilidades para el manejo de la tecnologia, la
informatica y la comunicacion, lo que les amplia las posibilidades de acceder a la informacion y
el circulo de amigos en la red.

En este ciclo es comun encontrar estudiantes que les gusta entender como funcionan los
objetos y las cosas que los rodean; esto ayuda a desarrollar la capacidad de experimentar. Los
jovenes en esta etapa de desarrollo requieren ampliar el mundo del lenguaje y la ciencia, pues
su capacidad de abstraccion se complejiza, al alcanzar nuevas perspectivas de pensamiento
abstracto, mayores niveles de introspeccion y la capacidad para reflexiones filosoficas y
existenciales.

Les interesan los cuentos, los relatos, las biografias o novelas sencillas, cuyo argumento capte
su atencion.

Los jovenes de este ciclo necesitan espacios de trabajo en grupo en donde se estimule
el liderazgo, el trabajo en equipo, la produccién de normas de comportamiento grupal, la
investigacion y consulta sobre la solucion de problemas que demanden ideas originales y
soluciones précticas a partir de desarrollos y acciones interdisciplinares que contribuyan en su
orientacion vocacional.

Proyecto profesional y laboral

Los cambios fisioldgicos implican revisar
y rehacer la imagen del propio cuerpo;
la preocupacion por el propio fisico y
la representacion de si mismo pasan a
constituir un tema fundamental en esta
etapa. Temas como el acné y la sexualidad
adquieren trascendencia. Pero tanto el
aspecto fisico como las diferencias de
patrones y valores, los hacen reaccionar
con rebeldia, con mofa o displicencia. Esto
hace que se cuestionen y/o se aislen; se
sienten més seguros en el grupo y tienden
a manifestar en coro lo que no pueden
expresar solos.

Necesitan mucha comprension, apoyo
fisico y emocional, estimulos y espacios
para desarrollar sus talentos y encontrar
reconocimiento.

Aumenta su capacidad para razonar y
cuestionar, para juzgar y generalizar
con un mayor nivel de abstraccion. Su
preocupacion por la apariencia personal
los impulsa a estar a la moda y sufren
muchas frustraciones cuando no est al
alcance de esas posibilidades.

Investigacion y desarrollo de la cultura para el trabajo

Abarca la etapa de la adolescencia que se caracteriza

por los fuertes cambios intelectuales y psicoafectivos,

por el mayor desarrollo de la capacidad reflexiva y de
introspeccion.

Es un ciclo acompafiado por la incertidumbre que
origina terminar los estudios, lo que implica dejar en
muchos casos el grupo de amigos y comenzar a vivir
en el mundo de la educacion superior y/o del trabajo.

desarrollo de i

Requieren de espacios para
desarrollar los deportes que
mas les gusta. Los maestros y
maestras deben estar atentos
alos intereses y habilidades
fisicas de los nifios y nifias de
este ciclo, de tal manera que
las actividades recreativas y
ludicas que se desarrollen, las
potencien.

El juego cobra importancia al
convertirse en una actividad
para el desarrollo de su
personalidad, este establece
y fortalece las relaciones
CON SUS pares y mejorar su
autoimagen. El juego permite
construir normas.

Les gustan los deportes
y las clases de educacion
fisica, por cuanto los libera
de la inactividad y los
espacios cerrados. Les
interesa salir del colegio
en caminatas y jornadas
pedagégicas.
Demandan espacios mas
amplios pues sus cuerpos
han crecido y les molesta
los espacios reducidos.
Prefieren en muchas
ocasiones estar fuera del
salon de clase o realizar
actividades en otros sitios.

Este ciclo debe cualificar el proceso de formacion
de los jovenes de la educacion media a partir de
la profundizacion en areas del conocimiento y del

0 esp fes que los

habilite para continuar estudios en un nivel superior.
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INTERIORIZACION.
Proceso que le permite al Estudiante desarrollar las habilidades sociales y fortalecer su yo, como condicion indispensable
para sentar las bases de su autonomia, auto regulacion y disciplina.

El nifio(a) identifica y diferencia las
caracteristicas de objetos y sucesos, que
le permiten apropiarse y dar explicacion a

situaciones de la vida cotidiana del nifio(a).

El nifio(a) establece vinculos con el fin de
generar ambientes favorables, que evidencien
la apropiacion de los valores y las habilidades

comunicativas.

El nifio(a) reconoce las emociones y adquiere
habitos y normas que favorecen su bienestar
personal y social

REFLEXION.

Proceso en el que el Estudiante afianza su singularidad, reconociendo sus capacidades, habilidades, fortalezas y
debilidades.

El Estudiante Compara hechos y experiencias El Estudiante fortalece su autoimagen a El Estudiante reconoce la diferencia con el otro
cotidianas, con la intencidn de reflexionar y dar partir del reconocimiento que hace de sus y los otros, para establecer acuerdos y resolver
posibles soluciones y/o conclusiones. habilidades, capacidades y debilidades. situaciones de conflicto en la cotidianidad.

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD.
Proceso en que el Estudiante genera espacios de interaccion, que le permiten ser parte de un grupo social y tomar
conciencia de sus posibilidades y limitaciones, para consolidar su caracter.

El Estudiante indaga, analiza y aplica el El Estudiante fortalece sus capacidades, El Estudiante acepta, reconoce y respeta los
conocimiento, para dar respuesta a las reconoce sus gustos, intereses y pensamientos, = gustos, intereses y pensamientos del otro, para
situaciones que se presentan en su entorno. para afianzar su identidad. fortalecer la comunicacion en su entorno.
AUTOCONTROL.

Proceso en el que el Estudiante desarrolla habilidades para dominar sus propias emociones, pensamientos,
comportamientos y deseos, favoreciendo la toma de decisiones.

El Estudiante genera mecanismos de indagacion, El Estudiante reconoce sus cualidades El Estudiante fortalece la argumentacion, la actitud
para analizar la informacién y proponer personales e identifica sus habilidades, para critica y la capacidad reflexiva, para contribuir en
soluciones a problemas reales y cotidianos. tomar decisiones en contexto. la mediacion de situaciones cotidianas.
PROYECCION.

Proceso que parte del conocimiento que el Estudiante tiene de si mismo y de su realidad, para identificar prioridades,
expectativas y valores, que le permitan decidir la opcion de vida que lo haga feliz.

El Estudiante desarrolla el pensamiento, El Estudiante demuestra la apropiacion del

I ) . S El Estudiante perfila su Proyecto Personal y . . N
la inteligencia, y la investigacion para ser A ) . X conocimiento, los valores, las aptitudes y actitudes
f (o Profesional, siendo consciente del impacto que M
competente en diferentes contextos y ambitos : . N H desarrolladas en su proceso de formacion escolar,
tienen sus acciones en la vida misma.

de la vida. para actuar éticamente en sociedad.
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Los criterios de mediacion son las formas y estilos concretos de interaccion que orientan la conducta del mediador en
el proceso formativo. La eleccion de una forma concreta de interaccion viene determinada por las necesidades que
el mediador descubre en los educandos y con el animo de hacer accesible un determinado estimulo al receptor. R.
Feuerstein. (1.986) agrupa estas formas de interaccion en dos bloques: en el primero se encuentran los tres primeros
estilos que son inherentes a toda forma de educacion; podriamos decir que todo acto formativo es un acto intencional,
en el que se da la reciprocidad como un eco natural en las relaciones educativas, tiene un significado y es trascendente.
El segundo blogue incluye las 9 restantes formas de interaccion que modulan el estilo de mediacion, en razén de los
objetivos que pretenda conseguir de los estudiantes. A través de la mediacion de estos criterios nos proponemos que
los estudiantes sean aprendices autdnomos, aunque la plena autonomia deba ser una meta a lograr en el proceso de
maduracion del estudiante.

INTENCIONALIDAD Y

RECIPROCIDAD

TRASCENDENCIA

SIGNIFICADO

SENTIMIENTO DE CAPACIDAD

REGULACION Y CONTROL DE LA

CONDUCTA

A todo acto intencional corresponde una respuesta o reaccion del destinatario. La intencionalidad se expresa creando un sentimiento

de empatia, confianza y competencia en el sujeto, pero a la vez despertando implicacion y deseo de logro de las metas propuestas. De
ahi que el mediador tienda a la transformacion de los estimulos, el cambio de intensidad y signo positivo para lograr la transmision de

su proposito. Este cambio se percibe por el tono de la voz, la expresividad, el contacto visual, los gestos que acompafian la palabra, las
repeticiones, la proximidad. La intencionalidad esta directamente condicionada con los componentes de la mediacién: provocar estado de
alerta, el desequilibrio, la seleccion de estimulos que inducen al cambio, la novedad, la eleccién del momento més adecuado.

El mediador debe hacer todo lo posible para que la interaccion se produzca, despertando interés y curiosidad. Si el estudiante conoce
los objetivos y las metas, el mediador asegura la reciprocidad. La experiencia de aprendizaje mediado, (EAM), moviliza al individuo
hacia los fines que se le proponen. EI comportamiento condiciona la reciprocidad, a toda intencion corresponde una respuesta o
reaccion del destinatario

La trascendencia expresa la calidad de la interaccion entre el mediador y el mediado. Esto propicia que el objeto de la interaccion no
quede en lo externo del acto educativo, sino que descubra su posibilidad de proyeccion de futuro y la aplicacion de los aprendizajes a
otros saberes y a la vida. Las mediaciones trascendentes van mas alla de la necesidad inmediata.

La trascendencia debe anticipar el futuro, prever nuevas situaciones, descontextualizar y generalizar los conocimientos. Lo

que trasciende es lo esencial, lo que perdura. ;Como determinamos lo que es esencial?, Por su caracter necesario y (til, por la
permanencia a través del tiempo, por su universalidad, por los componentes culturales, sociales y afectivos que integra.

El significado representa el determinante energético del proceso de mediacion. Los factores afectivos y motivacionales llevan a que el
otro capte el significado de nuestros actos. El nifio debe percibir los significados y valores de todo acto educativo. Es necesario repetir
ciertas mediaciones, realizarlas lentamente, asegurandose de que el tono, el momento y la modalidad son los adecuados.

Es importante que el educando capte la importancia de entender y desarrollar el significado de cuanto aprende ya que solo asi se

va a sustentar su motivacion intrinseca y la construccion de sus aprendizajes. La mediacion debe ayudar a superar el egocentrismo,
a analizar los procesos cognitivos, a crear un grado de conciencia de lo que hacemos y por qué lo hacemos, explicando a los
estudiantes las palabras y los procesos, la extrapolacion y la generalizacion, ampliando asi su mundo de relaciones y significados. La
mediacion ayuda a situar varios niveles de valores, a ampliar los matices y a distinguirlos y apreciarlos. Los valores tienen una gran
implicacion cultural, hay que saber universalizar y relativizar los valores con respecto al lugar y al tiempo. La formacion debe tender a
desarrollar la sensibilidad para saber leer y apreciar significados y valores en su contexto.

Progresivamente el nifio va identificando las cosas bien o mal hechas. Sus juegos de comprension le van dando pautas de juicio
sobre sus acciones. En el ser humano se despierta facilmente el “sentimiento de incompetencia”, ante la naturaleza, la muerte,
los otros. La mediacion nos permite superar ese sentimiento. Es necesario que cada educando conozca sus habilidades y las use,
superando la inconsciencia o pereza en este auto analisis, ya que es importante elevar la autoestima y la auto imagen, al mismo
tiempo que se desarrolla mayor nivel de auto confianza y de motivacion para el aprendizaje. Las expectativas sobre un estudiante
deben estar basadas en el conocimiento de sus capacidades. Un buen mediador sabe las enormes posibilidades que tiene que
suscitar altas expectativas — “efecto Pigmalién”- nivelando exigencias con posibilidades. Sabemos que la actitud desmotivada y la
pereza suelen estar causadas por la falta de conocimiento de las propias capacidades. A los estudiantes se les debe pedir tareas
desafiantes, evitando las situaciones frustrantes. Los elogios no bastan para llegar a sentirse competente, si no llegan a demostrar
sus capacidades cuando aprenden, superando las dificultades.

La regulacion es un fenémeno cercano a la meta cognicion, es un proceso de homedstasis por el que aceleramos o retrasamos una
conducta para restablecer un equilibrio en el obrar. El autocontrol exige reflexion antes de la decision; el objeto de la regulacion de
nuestra conducta, someterla a unas normas interiorizadas para lograr una mayor eficacia.

Es necesario hacer comprender a los educandos que todas las grandes obras han exigido grandes esfuerzos.

El control de la conducta cognitiva empieza por evitar la precipitacion y tomarse el tiempo necesario en las actividades de la fase
de entrada, al recoger toda la informacion necesaria. La autorregulacion viene condicionada por la familiaridad de la tarea, por

la complejidad, las formas de trabajar y el nivel de abstraccién en que seamos capaces de movernos. Es necesario atender a los
distintos ritmos de las personas.

En la mediacion no se puede descuidar el animar e invitar al estudiante a que comparta las estrategias que emplea para regular
su comportamiento. De igual modo se le debe ayudar a entender que para el autocontrol debe conocer que la velocidad esta
condicionada por la complejidad, la familiaridad, modalidad y abstraccion de la tarea.
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Nuestra vida es relacién, es compartir sentimientos, afectos, juicios y conocimientos. Los humanos somos seres sociales y nos
realizamos en la convivencia, justamente a través del dialogo con los otros llegamos al mondlogo y a la interiorizacién. Cuando se
crean modelos de soliloquios desde la etapa infantil, se ayuda al nifio a pensar, a hablar consigo mismo. El mediador es un entrenador
de los comportamientos sociales.

Es importante la mediacion constante de la pregunta para que pueda ser una forma de conducir los contenidos y los objetivos de la
clase, pero sobre todo para compartir las respuestas.

Cada persona tiene derecho de ver las cosas de forma diferente. Es buena la empatia, pero debe preceder el sentimiento de identidad
personal y la aceptacion legitima de pensar distinto. El proceso de maduracion de cada educando debe ayudarle a tomar conciencia
de su individualidad e impulsarle a desarrollar todas sus potencialidades.

Si toda educacion debe estar basada en el conocimiento de cada estudiante, no basta conocer la situacién presente sino también

sus experiencias pasadas y las bases de sus conocimientos actuales. El mediador debe conocer las debilidades y fortalezas de

cada estudiante a su cargo, su estilo cognitivo: sea perceptivo (manifiesta un uso preferente de los sentidos a la hora de captar la
informacién), o cognitivo (con un aprendizaje secuencial, organizado y simultaneo o con vision globalizadora de los contenidos).

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven de indicadores relativamente estables de
como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.

En la vida debemos llegar a ser conscientes de nuestros intereses, posibilidades y objetivos, sabiendo diferenciar entre lo posible y
lo real. El mediador debe sentir esta forma de intervenir como prioritaria para el mismo y poderla exigir después a los educandos.
La ensefianza efectiva implica proponer unos objetivos concretos y alcanzables, compartirlos, buscarlos conjuntamente y evaluar su
logro. Solo este modelado casi a diario ensefiara a los estudiantes a proponerse objetivos concretos en su vida. La planificacion se
orientara a la consecucion de los objetivos.

La mediacion dispone al estudiante para el cambio, para saberse adaptar sin que se sienta invadido por el entorno. Cada estimulo
necesita respuestas adecuadas. El mediador debe conocer cuales son las necesidades del educando, para que llegue a saberse
adaptar a las diversas situaciones de la vida.

Puede considerarse como un sentimiento de desafio, ya que el aprendizaje exige un esfuerzo de superacion cuando se abordan
situaciones nuevas y mas complejas. La novedad y la complejidad generan desafio. Los nifios y adolescentes necesitan encontrar
situaciones de desafio y auto estimulo que les propicien motivacion intrinseca y descubrimiento de sus posibilidades. La novedad
debe ser aprendida y la complejidad debe ser controlada. Es imprescindible el acompafiamiento en las primeras fases del cambio
para que el estudiante descubra los pasos que va dando en su proceso de aprendizaje y para asegurar el éxito y evitar el fracaso en
las situaciones de mayor riesgo y desafio.

El ser humano se caracteriza por su permanente situacion de cambio, de crecimiento y desarrollo. Las fuentes del cambio son la
cultura, los sistemas de informacion y las experiencias de mediacion. Lo importante es conseguir que cada persona sea consciente de
como se va produciendo el cambio y por qué ciertos cambios nos causan trastornos y problemas. Pero a medida que el crecimiento
se va dando, debe producirse un sentimiento de competencia y seguridad personal. Los fallos y los errores deben integrarse como
limitaciones naturales a nuestra bisqueda del saber, de la verdad y de la felicidad.

Ante los dilemas que plantea la vida, la eleccion de una alternativa moviliza doble esfuerzo, por la sospecha y el temor del futuro
dificil e incierto. La mediacion positiva para buscar los medios y estrategias adecuados favorece y potencia la cognicion, de la misma
manera que las elecciones negativas paralizan muchas energias. Ante los prondsticos negativos desaparecen las razones para invertir
esfuerzos. Dar oportunidad de elecciones optimistas nos hace activos, dispuestos, esforzados. Si en la busqueda participa todo el
grupo, se torna mediador y amplificador del proceso.

En la mediacion optimista cabe el enfoque del perfeccionamiento, nos podemos preguntar: ;cémo podemos hacer mejor lo que
estamos haciendo?, en las respuestas podemos encontrarnos con mediaciones creativas y tecnoldgicas, pero también actitudinales.
La mediacion hacia una mayor calidad en las tareas hechas en equipo: las aportaciones de los demas dan mas consistencia a un
proyecto, pueden paliar las deficiencias de un elemento y pueden garantizar el éxito.

La vida de una persona tiene sentido por la mediacion de una cultura, unos valores que llenan de significado. La falta de transmision
de la cultura o lo que es lo mismo, la falta de mediacién pondria en peligro los valores de continuidad de la humanidad. La mediacion
solo puede hacerse en el ambito de la familia y del grupo.

Los vinculos de sangre y de tierra crean significados profundos, tefiidos por el afecto y las relaciones personalizadoras de la familia.

Plantear un modelo pedagdgico, mas que una exigencia
externa, es algo de vital importancia para el Colegio
CANAPRO. La elaboracion del modelo pedagdgico
responde a la necesidad de formular comprensivamente
los sistemas, procesos y actores involucrados. Lo anterior
permite precisar los grandes temas educativos que
incluyen: el enfoque educativo, el tipo de estudiante que
se pretende formar, las relaciones entre los docentes;
docentes- estudiantes y entre los estudiantes; el proyecto

de nacion, de sociedad que se tiene, asi como la culturay
el conocimiento que la inspiran.

Los elementos anteriores derivan en criterios y
orientaciones, practicas, objetivos, formas de evaluacion,
actividades pedagdgicas y recursos que constituyen el
fundamento del trabajo pedagogico en la Institucion.

El Proyecto Educativo del Colegio CANAPRO comprende la
educacion como un proceso complejo que se desarrolla
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en el marco de una institucionalidad que involucra desde
el Estado y la Sociedad Colombiana, hasta el contexto del
aula en un aprendizaje concreto. Es asi como plantear
un modelo pedagodgico va mas alla de seleccionar un
conjunto de paradigmas o teorias y practicas basadas
de enfoques pedagogicos como la eleccion de un mend.
Significa comprender e interpretar las implicaciones de los
paradigmas contemporaneos y tradicionales; asi como, de
las herramientas y los dispositivos para la ensefianza, el
aprendizaje y la gestion educativa.

Desde wuna perspectiva interdisciplinaria existe la
necesidad de comprender que el modelo pedagdgico
del Colegio CANAPRO, se enmarca en unos contextos de
conocimiento, que integran y constituyen de una manera
especifica nuestra institucion educativa y son: el marco
filosofico de reflexion, la dimensién social, cultural y
comunicativa de interaccion, lo juridico-normativo y las
politicas educativas, una concepcion de la economia, unos
planteamientos institucionales, un conjunto de elementos
tecnoldgicos, cuyo eje central establecen lo educativo y lo
pedagdgico en la trayectoria de la calidad orientada a la
excelencia académica, de gestion y del servicio.

En este sentido se considera que los aportes para una
fundamentacion del Modelo pedagdgico del Colegio
CANAPRO, tienen como punto de partida los elementos
que se describen a continuacion:

El pensamiento del Pensamiento complejo (Edgar
Morin) sobre todo en lo referente a la comprension
hipercompleja de la organizacién educativa y de la
educacion como proceso complejo, pero comprensible
desde la interaccion de los sistemas y las personas en
la institucion.

La Pedagogia critica (Pablo Freire, Estanislao Zuleta y
Henry Giroux) con énfasis en las formas de participacion
de la comunidad educativa en la vida institucional y de
los estudiantes, en su proceso de aprendizaje, como
un proceso social donde es indivisible el desarrollo
socio-afectivo del desarrollo intelectual y més bien
su realimentacion permanente es factor de calidad
educativa y de calidez humana.

La metodologia de la Modificabilidad Cognitiva (Instituto
Internacional de Modificabilidad Cognitiva) sobre todo
en lo referente a la definicion de la inteligencia humana
como la propension o tendencia del organismo a ser
modificado estructuralmente, como una forma de
adaptacion plena, productiva y permanente a nuevas
situaciones y estimulos, sean estos internos o externos.
Modificabilidad conlleva un concepto dinamico en el
desarrollo de la inteligencia y demas factores humanos,
que incluye las diversas formas de ser inteligente en
contextos especificos, de ahi su caracter cognitivo,
que implica la totalidad del ser humano. También en la
mediacion como proceso fundamental de la interaccion
para un desarrollo humano.

Las teorias del lenguaje y la comunicacion (Habermas
y Echeverria) en lo que tiene que ver con una ética de
la comunicacién basada en la interaccion y en el uso
comprensivo del lenguaje y las relaciones humanas,
basadas en una ontologia del lenguaje que procura
transformaciones de los sujetos que interactuian y gestionan
la institucion a través de las expresiones lingiisticas.

Los paradigmas contemporaneos de la gestion
educativa (Mantilla) la planeacion estratégica
interactiva y la gerencia pluripersonal a la medida de
la institucion educativa, sobre todo en lo concerniente
a la gestion, mediante la generacion de redes de
equipos de trabajo, la planeacion y gestion en el aula;
y la participacion como elemento fundamental en la
construccion de una comunidad educativa.

La ensefianza para la comprension, sobre todo en
las formas de evaluacion con base en evidencias de
realizacion, es decir con base en los desempefios
de los estudiantes y en cuanto a la concepcion del
aprendizaje con base en la actividad del estudiantes,
mas que en la exposicion del docente. Se trata
entonces de generar escenarios y actividades de
aprendizaje donde el aprendizaje se basa en el hacer
de los estudiantes con la orientacién docente.

El aprendizaje significativo (Ausubel) desde el cual se
plantea que el aprendizaje del estudiante depende de
la estructura cognitiva previa, que se relaciona con
la nueva informacion, donde debe entenderse por
“estructura cognitiva”, al conjunto de con- ceptos
e ideas que un individuo posee en un determinado
campo del conocimiento, asi como su organizacion.
Esto junto con las formas de aprendizaje significativo
y en especial el aprendizaje por descubrimiento,
orientan las acciones pedagdgicas y la estructura
curricular en la Institucion.

Por tltimo, pero de la mayor importancia, la concepcion
de la Pedagogia como la disciplina fundante de los
procesos educativos, fuente de sentido de la disciplina
y la praxis profesional de la docencia. Las areas de
formacion, con base en estos elementos, definen un
enfoque cuya articulacion y nicleo se encuentra en
las pedagogias activas, las pedagogias problémicas
y la innovacion educativa como formas de bisqueda
continua y de actualizacion permanente de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Estas teorias y énfasis generan los procesos reflexivos
y de practica en la comunidad educativa, enriquecen
y dignifican la convivencia, el ser humano y la practica
pedagdgica en el Colegio CANAPRO. Asi se promueve
una caracteristica esencial y cultural, propia de esta
Comunidad Educativa: el Dialogo Pedagdgico, de
permanente interaccion entre las personas y con los
diversos saberes que facilitan la comprension de la
sociedad, las culturas y el mundo.
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La comprension de un proyecto de nacion, de unas politicas y normas educativas que se derivan de ello y desde las
cuales se fundamenta la actuacion institucional; se constituye en el aporte a la construccion de la sociedad y de la
cultura, que incluye la interaccion en el aula, en la institucion, independientes y no restringidas a los espacios fisicos y
de la institucion con su entorno y contexto.

La comprension de la economia y de los procesos educativos basicos para la subsistencia en una sociedad que genere
solidaridad econdmica y social, armonia y sustentabilidad del medio ambiente y sobre todo ética como principio de las
actuaciones de todos los actores institucionales, derivados del contexto de Economia Solidaria al cual pertenece el Colegio
CANAPRO. Las acciones orientadas al emprendimiento como eje de realizacion personal, alimentado por un respeto a los
principios de la sociedad y del perfeccionamiento de sus competencias.

La comprension del avance tecnoldgico en el marco de la sociedad de la informacion, del conocimiento y también de la
sociedad del riesgo (Ulrich Beck) en cuanto paradigma social y mediatico que vivimos en la actualidad y que involucra
de manera especial a nuestros estudiantes. Asi como también en cuanto a la aplicacion Educativa de las Tecnologias
,para fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje, gestion e interaccion entre los estamentos de la Comunidad
Educativa.

Los elementos anteriores tienen como eje, el complejo de procesos que constituyen la Educacion como practica social,
la Pedagogia como practica especifica de la ensefianza de unos saberes y la Calidad como el principio del aprendizaje
y de la cultura institucional.

Las areas tienen enfoques que confluyen en tres principios fundamentales:

Todos giran alrededor de las Pedagogias Activas con énfasis en Pedagogia Problémica.
Se basan en la generacion de actividades en el aula y las sesiones de trabajo.
Se fundamentan en el trabajo por proyectos y equipos de area y de ciclo.

Los enfoques de las areas se sintetizan en el siguiente cuadro:

La ensefianza desde esta perspectiva pretende poner el acento en actividades que plantean situaciones problematicas cuya resolucion
requiere analizar, descubrir, elaborar hipétesis, confrontar, reflexionar, argumentar y comunicar ideas. Por lo tanto potencia el
desarrollo de un alumno independiente, que en interaccion con el conocimiento y el mundo que lo rodea aprende y organiza su saber
como parte de su construccion personal y profesional. Coronel, My Curotto, M. Revista Electronica de Ensefianza de las Ciencias Vol.

7 N°2 (2008).

El enfoque CTSA es en primer lugar un campo de estudio e investigacion que permite que el estudiante comprenda la relacion entre
la ciencia con la tecnologia y su contexto socio-ambiental; en segundo lugar, es una propuesta educativa innovadora de caracter
general con la finalidad de dar formacién en conocimientos y especialmente en valores que favorezcan la participacion ciudadana en
la evaluacion y el control de las implicaciones sociales y ambientales. Martinez, F, Villamil, Y Pefia, D. Relaciones Ciencia, Tecnologia,
Sociedad y Ambiente, a partir de casos simulados. PRIMER CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA TECNOLOGIA SOCIEDAD E
INNOVACION.

CIENCIAS NATURALES

Se define como un proceso de construccion y reconstruccion cognoscitiva llevada a cabo por los individuos que tratan de entender
los procesos, objetos y fendmenos del mundo que los rodea, sobre la base de lo que y ellos conocen. Chrobak, 1998, p. 111.
Metodologias para lograr aprendizajes significativos. EDUCO: Editorial Universidad Nacional de Comahue. Argentina.

semantico en el sentido de que atiende a la construccion del significado y, comunicativo en el sentido de
tomar el acto de didlogo como unidad de trabajo. De esta manera es un sistema que permite la expresion del sentido a través de las
funciones que cumple en la interaccion, puesto que las unidades de la lengua no son simples rasgos gramaticos o estructuras, sino
categorias funcionales y comunicativas que operan en el discurso.
Canale y Swain proponen 4 dimensiones para la competencia comunicativa: una competencia gramatical entendida como el dominio
del sistema formal de la lengua (competencia lingiiistica seglin Chomsky); una competencia sociolingiiistica, -referida al conocimiento
del contexto social en el que se produce la comunicacion incluyendo los roles de los participantes, la informacion compartida,
los propésitos de la interaccion; una competencia discursiva, orientada a la interpretacion de mensajes teniendo en cuenta su
interrelacion y significacion dentro del conjunto del texto o discurso; una competencia estratégica, concebida como el conjunto de
recursos empleados por el hablante para iniciar, terminar, dirigir, mantener y reorientar la comunicacion.

, por considerarla el campo de trabajo que més se adeclia a los propdsitos de comprension e interpretacion de los
aspectos que constituyen la realidad concreta en la que se hallan inmersos los participantes en el proceso investigativo, pues en
especial se interesa por el modo como éstos interactlian en la construccion de significados de modo individual y colectivo para dar
sentido a su mundo.

El didlogo en el aula se observa en la forma que el profesor reflexiona con los/as estudiantes de manera individual y
grupal para dar solucion, a través del andlisis con vision critica, a los inconvenientes y a las problematicas que se suscitan en el aula y
entre ellos/as mismos/as. Se ha propiciado una dindmica que da lugar a la opinion de los estudiantes en relacién con los conflictos, la
posible solucion que asignan a los mismos, los acuerdos y pactos elaborados y las formas en que deben reivindicar los dafios.

LENGUA CASTELLANA
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El enfoque del area de Ciencias Sociales se sustenta a partir de los postulados de la pedagogia conceptual y el Aprendizaje
significativo

la pedagogia conceptual participa del paradigma formativo, pues forma a los nifios y nifias para la vida, en lugar de solo educarlos.

Desempeiiarse bien en la vida requiere dominar las competencias afectivas humanas.

Desempeiiarse bien en el trabajo requiere que se desarrollen los talentos de cada alumno, a fin de hacerlo muy competente
laboralmente, segun las exigencias del siglo XXI.

Para cumplir sus propdsitos la pedagogia conceptual ha desarrollado un conjunto de teorias. (Tomado de Afectividad y pedagogia;
De Zubiria Miguel)
El enfoque de Pedagogia conceptual se fundamenta en cuatro postulados: el primer postulado, denominado EL POSTULADO DEL
TRIANGULO HUMANO, expresa que en el ser humano se deben tener en cuenta los siguientes sistemas: el sistema afectivo, el sistema
cognitivo y el sistema expresivo.

“Communicative language teaching sets as its goal the teaching of communica- tive competence. What does this term mean? Perhaps
we can clarify this term by first comparing it with the concept of grammatical competence. Grammatical Communicative Language
Teaching Today competence refers to the knowledge we have of a language that accounts for our ability to produce sentences in

a language. It refers to knowledge of the building blocks of sentences (e.g., parts of speech, tenses, phrases, clauses, sen- tence
patterns) and how sentences are formed. Grammatical competence is the focus of many grammar practice books, which typically
present a rule of gram- mar on one page, and provide exercises to practice using the rule on the other page. The unit of analysis and
practice is typically the sentence. While gram- matical competence is an important dimension of language learning, it is clearly not

all that is involved in learning a language since one can master the rules of sentence formation in a language and still not be very
successful at being able to use the language for meaningful communication. It is the latter capacity which is understood by the term
communicative competence.” www.cambridge.org/.../Richards-Communicative-

“La pedagogia conceptual a identificado tres instrumentos afectivos evolutivos que surgen en las diferentes edades: sentimientos,
actitudes y valores.

Los aprehendizajes afectivos del nifio antes del ingreso a la escuela cimientan las paredes que levantaran en ese lugar. Si fallan o
estan quebradizos, urge reconstruirlos mediante psicologia (re)educativa o clinica (pues la pedagogia es proactiva, prospectiva).

A los cimientos familiares los aprendizajes afectivos que gestan la amistad adolecente finalizan la obligacion del colegio Y definen
su éxito o fracaso formativo. Aqui la institucién educativa puede favorecer condiciones donde florezca la amistad, la amistad intima,
primero homosocial y adelante heterosocial.

Ensefiar competencias afectivas, como cualquier ensefianza en pedagogia conceptual, requiere ensefianzas afectivas, cognitivas
y expresivas. La primera crea en el aprendiz valoraciones positivas (sentido) hacia el aprendizaje que esta por realizarse;

esto requiere el esfuerzo tanto del aprendiz como del maestro. Las segundas sefialan la naturaleza y los componentes del
aprehendizaje. Y las terceras llevan al alumno a dominar el instrumento o la operacién mediante la ejercitacion y la creatividad. “
pedagogiaafectiva30blospot.com

“La ensefianza problémica constituye una variante sugerente para la concep- cién y organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, tendiente a la in- traduccion didactica de la investigacion cientifica, a partir del planteamiento de problemas
gnoseoldgicos y su resolucion conjunta con los educandos in- tervinientes en el proceso. “cvonline.uaeh.edu.mx/Cursos/.../Lec2_
EnsenProblemPotenDidac

El area de educacion artistica busca orientar el aprendizaje, la reflexion y desarrollo artistico de la nifiez y juventud canaprista, se
basa desde lo epistemoldgico en los didlogos de los modelos constructivista y contextual en donde el proceso, la investigacion y la
comprension de su entorno son fundamentales en el aprendizaje.

El modelo contextual pretende desarrollar las potencialidades del estudiante, promoviendo un constante cuestionamiento, en donde
fortalezca su sentido de identidad y autonomia y de esta manera pueda proponer e incidir en la transformacion del mismo.

Otra caracteristica del modelo contextual es el Aprendizaje Reflexivo-Experiencial, el cual basa el aprendizaje desde las necesidades,
saberes previos y contexto de los estudiantes, potencializando la sensibilizacion, la comunicacion y la resolucion de problemas

desde la perspectiva del conocimiento, en donde ensefiar, aprender y aplicar dichos conocimientos con sentido, pretende empoderar
al estudiante frente a los contenidos, problematicas, el contexto y el ser transformador, desarrollando asi la independencia, la
personalidad y el ser creativo en la nifiez y juventud.

Los elementos principales que se retoman son: “La persona tiene que construir sus conocimientos y no recibirlo construido. No
obstante, la construccion puede ser guiada o facilitada y se encuentra normalmente ubicada en el entorno social que permite
organizar eventos e instrumentos para la adquisicion del conocimiento. Es opuesto a posiciones extremas. Por una parte, lo conocido
no es una copia de la realidad sino una construccion a partir de esa realidad observada a través de los sentidos; por la otra, no se basa
en estructuras preformadas en la persona, pero no descarta las posibilidades perceptivas de cada ser, sus caracteristicas biolégicas
propias, su capacidad de atencion. Resalta la activacion del ser y la realidad del cognoscente. Es una posicion epistemoldgica y
ontoldgica. La persona construye a partir de la realidad, a través de una intensa interaccion durante la construccion. Se apoya en
teorias psicoldgicas, en particular en aquellas que atienden a las diferencia individuales. Aborda aspectos del conocimiento, su
generacion, cambio, produccion a partir de la realidad o entre las personas. FR Velasquez - PDF) pag, 2001 - ares.unimet.edu.ve.
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El aprendizaje basado en problemas (ABP), se sustenta en diferentes corrientes tedricas sobre el aprendizaje. Tiene particular

FILOSOFIA

presencia la teoria constructivista, por lo que, de acuerdo con esta postura se siguen tres principios basicos: - El entendimiento

con respecto a una situacion de la realidad surge a partir de las interacciones con el medio ambiente. - El conflicto cognitivo al
enfrentar cada situacion, estimula el aprendizaje. - EI conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los
procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones individuales del mismo fenémeno. El ABP incluye el desarrollo

del pensamiento critico en el mismo proceso de ensefianza y aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional, sino que es parte

constitutiva de tal proceso.

“El enfoque heuristico, atractivo y fecundo en la teoria y en la practica, consiste en utilizar procedimientos de final abierto, con lo que
quiero decir que no se especifican en su totalidad ni los resultados ni los algoritmos. La direccion y el control se logran, en cambio,

TECNOLOGIA

aplicando “estrategias heuristicas”. Los términos “estrategias heuristicas” se usan para significar un procedimiento que apunta a
objetivos globales; un principio o pauta que ayuda a tomar decisiones y a realizar descubrimientos, pero que deja abierta la cuestion
del universo en que estos pueden operar. Una estrategia heuristica supone que existen muchos procedimientos disponibles para
lograr algo; su funcion es a veces insinuar nuevos caminos, y a veces volver atras en el camino ya andado. Su auténtica fuerza, sin

embargo, consiste en indicar formas de redefinir el estado actual del procedimiento que se esta usando, como el estado inicial de un
procedimiento nuevo. Este método se relaciona con la teoria de la Programacion Dindmica; también tiene similitud con las estrategias
orientadas a metas que se usan en inteligencia.” www.colombiaaprende.edu.co/html/.../1607/articles-128001_archivo.pdf

Los estudiantes son personas diversas, integrales y en
continuo crecimiento fisico, psicoldgico, social y espiritual.
El Colegio CANAPRO es un espacio para su desarrollo. Lo
que un estudiante quiere ser, es parte de su libre eleccion
y del conjunto de decisiones y orientaciones que va
tomando a lo largo de su vida. El desarrollo moral es el eje
de la formacion de un sujeto auténomo con capacidad de
decidir su proyecto de vida en el mundo y de realizarlo con
base en el desarrollo de sus competencias.

En el perfil del estudiante se detallan las competencias
que en este numeral se mencionan:

Cognitiva
Personal
Socializante

El trabajo educativo basado en el desarrollo de
Competencias y Capacidades es coherente con los
paradigmas pedagogicos contemporaneos, sefialados.
Tanto en el aprendizaje significativo, como la ensefianza
para la comprension y la pedagogia conceptual se evalian
por competencias. El aprendizaje por competencias es
consecuente con la Educacion Problémica y el Trabajo
por Proyectos, como lo plantea el Proyecto Educativo del
Colegio CANAPRO. Igualmente se articula a las politicas
educativas nacionales de evaluacion en los procesos de
evaluacion, en las pruebas de estado o pruebas Saber.

Relaciones entre los Docentes, Docentes / Estudiantes y
entre los Estudiantes

Las relaciones e interacciones en Comunidad Educativa estan
fundamentadas en los valores y principios institucionales
anteriormente establecidos. Las relaciones entre los
docentes se regulan por lo establecido en el reglamento de
trabajo y su finalidad institucional es ser modelado de valores
y principios para la formacion de los estudiantes del colegio.
Existe el respeto por el debido proceso y la funcion del dialogo
respetuoso, es la columna vertebral de la comunicacion.

Para ello y en pro de mantener un clima laboral adecuado
se ha promovido la interaccion basada en los cinco
acuerdos (Miguel Ruiz: sabiduria Tolteca) que se resumen
en los siguientes principios:

No Tomes

a manera
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. Haz
Siempre
tu maximo
Esfuerzo

No P.\ag.as
Suposiciones

Se .
Escéptico
aprende a
Escuchar

La relacion docentes y estudiantes, estd marcada por la interaccion pedagogica, en la que el docente genera los procesos
y los contextos de aprendizaje y favorece los elementos formativos del estudiante, en la cotidianidad de las actividades
escolares. Los estudiantes rigen sus relaciones con base en lo establecido en este manual y la autoafirmacion de los
valores y principios aqui consignados.

El Modelo Pedagdgico del Colegio CANAPRO tiene también la finalidad de acompafar la formacién basada en el desarrollo
de Capacidades y Competencias. Los elementos previos para planear la intervencion pedagdgica son: propdsito,
evaluacion, ensefianza, secuencia didactica, método y recursos, como se muestra a continuacion.

1. Propositos 2. Contenidos

- Desarrollo humano COMPETENCIAS:
del estudiante. r A. Operaciones mentales.

Proyecto de vida. B. Instrumentos de

conocimiento.
t ‘oe\‘a‘“acié" Instity,
v‘\\

C. Valores - Actitudes.

6. Evaluacion

3. Secuenciacion

Desarrollo

« Por proceso
(Antes - Durante v h umano Nivel de complejidad.
- Después). Nivel de abstracion.

5. Recursos Didacticos ’ 4. Metodologia

Experiencia de
aprendizaje mediado.
Didactica para
desarrollar
competencias.

Mentefactos.
Mapa cognitivo.
Pregunta didactica.
Reflexion sobre
el error.

P Ny
"0yecto gtico de Nac*"
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Un proyecto de nacion siempre ha tenido a la Educacion
como eje central. En principio este eje lo constituyd
la necesidad de la educacion, en cuanto medio de
integracion nacional. Se buscaba una identidad nacional
y la Educacion era el medio perfecto para trasmitir dicha
identidad. Esta perspectiva cambi6 por el reconocimiento
de la diversidad cultural y de la necesidad de autonomia
propias de la Ley General de Educacion.

Las demandas nacionales a la Educacion han variado y
en el momento contemporaneo responde a un modelo
modernizador basado en la innovacion, el cambio y la
reforma educativa que busca adecuar los programas
educativos para un mundo globalizado, dinamico,
tecnologizado, cooperativo y competitivo, que permita
resolver el grave problema del rezago educativo y la
desigualdad. La educacion como una oportunidad para
disminuir la pobreza y generar inclusion de los ciudadanos.

La actuacion institucional en ese sentido, se orienta a la
contribucion de ciudadanos que logran un desarrollo de
la autonomia para tomar decisiones libres y responsables
en funcion del bien comun, capaces de generar espacios
en los que la dimension afectiva sea valorada, tanto en
sus familias como en sus relaciones interpersonales y
afectivas. Ciudadanos capaces de generar procesos de
resolucion de conflictos de manera pacifica y respetuosa.
Ciudadanos que reconocen la diversidad cultural, étnica,
de género, de intereses, de pensamiento politico y
religioso y por lo tanto promueven y se desempefian en
espacios de inclusion con sus pares.

Por tltimo, los elementos generales del Modelo Pedagdgico
dialogante del colegio CANAPRO son: el contexto, la accion
del docente, la actividad del estudiante, los propdsitos,
ensefianzas, el ciclo pedagdgico, la Metodologia y
Recursos y la evaluacion permanente que realimenta el
proceso. Como se plantea al principio del modelo, los
elementos anteriores derivan en criterios y orientaciones,
practicas, objetivos, formas de evaluacion, actividades
pedagdgicas y recursos. Los elementos clave se basan en
el trabajo por proyectos, la organizacion del aprendizaje
por ciclos y los procesos de gestion institucional y en el
aula.

La relacion pedagdgica se fundamenta en procesos que
se orientan por una ensefianza para la comprension,
un aprendizaje significativo, una mediacion docente,
el manejo de los planos cognitivos y emotivos en la
interaccion pedagdgica, una evaluacion por competencias
y con base en desempefios. Los elementos especificos se
plantean a continuacion:

Las Competencias son entendidas como procesos
complejos de desempefio con idoneidad en wun

determinado contexto, con responsabilidad.
Desglosemos cada uno de estos componentes:

El colegio se refiere a Procesos como conjuntos de
acciones sistematicas y por fases, que se llevan a cabo
con un determinado proposito, orientacion y objetivo. Por
esto tienen un inicio y un final identificable e implican
la articulacion de diferentes elementos y recursos para
poder alcanzar las metas. Los procesos indican el ambito
especifico del desarrollo humano en el cual se proyecta
el aprendizaje.

La referencia a Gomplejos es a lo multidimensional
y su evolucion en la dinamica de orden, desorden
y reorganizacion, como la espiral recursiva de la
complejidad. Las competencias son procesos complejos
porque implican la articulacion de diversas dimensiones
humanas y porque su puesta en accion implica muchas
veces el afrontamiento de la incertidumbre.

La referencia a Desempefio es a la actuacion en la
realidad, que se observa en la realizacion de actividades
o en el analisis y resolucion de problemas, dilemas o
enigmas; que implican la articulacion de conocimientos,
operaciones mentalesy actitudes o valores académicos con
rigurosidad, auto exigencia, sistematicidad y criticidad. Un
desempeno se evidencia fundamentalmente en relacion
con el nivel de dominio y profundidad de conocimientos
(nociones, conceptos, categorias), de desempefio en un
escenario concreto y producto como demostracion de
aplicacion de los aprendizajes alcanzados.

La referencia a la ldoneidad es a realizar las actividades
0 resolver los problemas con un cumplimiento evaluado
con base en indicadores, criterios de eficacia, eficiencia,
efectividad, pertinencia y apropiacion; establecidos para
el efecto.

La referencia al Gontexto constituye todo el campo
disciplinar, social y cultural, como también ambiental, que
rodean, significan e influyen una determinada situacion.
Las competencias se ponen en accion en un determinado
contexto, y este puede ser educativo, social, laboral
o cientifico, entre otros. Para el Colegio CANAPRO los
Proyectos Formativos son los escenarios creados para
evidenciar los niveles de competencia desarrollados por
el estudiante.

Por (ltimo, la referencia a la Responsabilidad es en primera
instancia a adoptar, expresar y apoyar sus acciones en
coherencia con principios éticos, sociales y culturales
y; en segunda instancia, a analizar las consecuencias
de los propios actos asumiendo la responsabilidad, y en
caso dado, buscando corregir lo mas pronto posible los
errores. En el marco de las competencias, toda actuacion
€s un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever
las consecuencias del desempefio, revisar como se ha
actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual
incluye reparar posibles perjuicios a otras personas 0 a
si mismo.
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Se ensefian operaciones mentales e instrumentos de
conocimiento propios de las ciencias y la tecnologia. Los
contenidos son elaborados bajo el criterio de nivel de
complejidad y nivel de abstraccion de acuerdo al grado de
maduracion del estudiante.

Complejidad: se entiende como la cantidad y la calidad de
las unidades de informacion necesarias para producir el
acto mental, de acuerdo a la competencia del estudiante.

Abstraccion: se define como la distancia entre el acto o
representacion mental determinado y el objeto sobre lo
que se produce.

Metodologia: la accién pedagdgica se orienta desde: el
aprendizaje basado en problemas (ABP).

Didactica dialdgica: motivacion, encuadre, enunciacion,
modelacion, simulacion, ejercitacion, conclusion o cierre,
demostracion.

Experiencia de aprendizaje mediado: se define como la
manera en que se transforma el estimulo proporcionado
por el mediador y a través de la calidad de la interaccion
intencional y enriquecida por la persona mediada.

Recursos didacticos: las estrategias cognitivas y
meta cognitivas que brindan las herramientas para el
aprendizaje son: ideogramas, pregunta didactica y la
reflexion sobre el error.

El docente debe tener en cuenta una secuencia que permita
un proceso adecuado en las sesiones de encuentro con sus
estudiantes. Previamente toda sesion ha sido planificada y
esta articulada a un proyecto de area y a un proyecto de
ciclo, con base en unos acuerdos de metas establecidos
mediante los cruces de proyectos con sus colegas.

Las sesiones pedagdgicas pueden tener varios cursos
de accion, seguln los objetivos, momentos del periodo
y estrategias, entre otras. Sin embargo, una sesion
es un ciclo que inicia, se desarrolla, crece y cierra. Asi
que la simulacion, demostracion y cierre —sintesis y
conclusiones; son mas que una secuencia, elementos
de un proceso que pueden tener distinto orden o énfasis
segln si la sesién es de nuevo contenido pedagégico,
continuacion de contenido o de evaluacion y dependiendo
del momento del periodo en el cual se realiza, o del
proposito, puede ir desde una sesion de laboratorio, hasta
una sesion de direccion de curso.

Lo que se presenta son criterios que orientan la accion
docente y la unifican en relacion con un ritmo de la
sesion, un conocimiento a generar y un estilo particular
del docente de posicionarse frente a sus estudiantes.

La necesidad pedagogica de hacer un encuadre de la
sesion, se debe a que los estudiantes vienen de otra
actividad y han realizado un desplazamiento hasta el

lugar de la sesion, de tal manera que es necesario,
regular la atencién y comportamiento para generar una
actitud positiva. Siempre que sea posible, se debe hacer
un dialogo informal o un comentario positivo que genere
atencion y buena disposicion a la sesion.

Es importante luego definir acuerdos, desempefios y
resultados esperados con los estudiantes. Para ello,
el docente debe utilizar un desempefio directivo y de
liderazgo no autoritario.

Lo que se debe lograr es capturar la atencion y generar en
los estudiantes la importancia, pertinencia y entusiasmo
por el aprendizaje, a partir de una pedagogia problémica
ligada siempre al enfoque del area y en pensamiento
directo con los proyectos en los cuales se enmarca. Se
debe lograr en los estudiantes consciencia de esto para
alcanzar el propdsito.

Una vez realizado el encuadre y planteados los objetivos
de la sesion, es necesario activar los instrumentos
previamente disefiados para lograr el proceso de
aprendizaje. Esto es la fase de

Cuyo objetivo consiste en lograr que los estudiantes se
apropien de los instrumentos de conocimiento necesarios
para el aprendizaje de la competencia, o del desarrollo
de sus capacidades. La referencia a los instrumentos de
conocimiento implica que el docente explique a través
de herramientas didacticas y genere un espacio de
aprendizaje que se expresa mediante los instrumentos
de conocimiento en cuanto a la produccion de reacciones
cognitivas, actitudinales y psicomotrices, con base en
problemas, dilemas, enigmas, paradojas que se pueden
expresar en diagramas, flujogramas, mentefactos,
produccion de textos, enunciados escritos y verbales,
respuestas a problemas, discusiones grupales.

El proceso siempre ira desde una accion-reflexion
individual a una accion-reflexion grupal para asi pasar
a la plenaria. Se debe partir en lo posible del ejercicio
individual que se comparte en grupos pequefios para asi
poner en conocimiento del grupo total.

En esta medida el rol, tanto del docente como del
estudiante es de constructor, porque entre los dos estan
estructurando el conocimiento tedrico o conceptual, que
soporta a la competencia a través de la demostracion,
explicacion o ejemplificacion.

Asi el desempefio docente es el de dirigir, organizar,
explicar, orientar, en funcion de ejercer su papel organico
de pedagogo, organizador y coordinador de los procesos
del aula, siempre con una vision de la organizacion
educativa, como totalidad que se expresa en el aula, en
el tiempo de la sesion.

Hay que tener presente que las sesiones se articulan a
Proyectos de Area, con Proyectos de Ciclo, que se dan en
los cruces que se expresan en el Holograma Institucional.
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Los cruces de proyectos tienen metas que se planean
semestralmente y que estan articuladas al PEl. Este es
el contexto de actuacion con respecto al desarrollo de la
enunciacion y el desarrollo de sesiones problémicas, en el
cual la modelacion, va en un proceso de crecimiento, de
aprendizaje, el cual va mas alla de una modelacion.

Es en el desarrollo de las sesiones, en donde el docente
debe tener en cuenta, que el estudiante adquiera la “caja
de herramientas” que le permite solucionar problemas
y aumentar cada vez su capacidad para aprender. Alli
muestra sus desempefios con relacion a las competencias
y capacidades, ya sea modelando como puede ser en
algunas dareas o desarrollando procesos y procedimientos,
o argumentando siempre con relacion a la competencias
de su ciclo y al eje correspondiente en el holograma.

El docente realiza un desempefio de actor meta-cognitivo;
es decir, estd desarrollando la accion-reflexion en sus
estudiantes, lo que permite que éstos den cuenta de lo
que hacen y por qué lo hacen. Por eso, también debe
mostrar los posibles errores que se deben convertir en
oportunidades de aprendizaje y las posibles alternativas
correctivas. El estudiante debe ser un participante activo
y critico-argumentado, al recibir los argumentos que le
permiten entender el procedimiento y su logica.

Destacar la importancia de generar meta-cognicion
implica generar la capacidad para autoevaluarse y auto-
controlarse en el proceso de las sesiones para darle
sentido a cada accion.

En las sesiones del Grado Transicion, se puede explicar con
el ejemplo y la modelacién que luego van incorporando
otros procesos en orden de mayor complejidad.

La simulacion cobra un sentido mas intenso pues mas
que una fase constituye un complejo de herramientas
que permite crear espacios de intercambio social como
la simulacion de una sesion de las Naciones Unidas
para resolver un conflicto, o la simulacién de un vuelo
en computador para manejar mejor la lateralidad, o la
simulacion de un experimento para resolver un problema
de conocimiento, entre otras. Es necesario desarrollar
unas alternativas de solucion acompafiadas de una
constante retroalimentacion.

En la simulacion el estudiante debe demostrar lo que
aprendio, como entendid el procedimiento, pero bajo la
retroalimentacion constante del docente. El docente guia
y corrige, le plantea al estudiante qué esta haciendo bien,
0 que no y por qué y le da alternativas para superarlo.

En la simulacién se concientiza a los estudiantes de
sus aciertos y errores en la aplicacion con respecto a
una competencia. Para ello, los estudiantes desarrollan
alternativas de solucion de reactivos o dispositivos
propuestos, en modo simulacion bajo el acompafiamiento
del docente.

En consecuencia, el docente debe retroalimentar
constantemente a sus estudiantes indicandoles qué estan

desarrollando bien y que no, brindandoles las estrategias
necesarias para la correccion de los errores cometidos.

El trabajo intenso de desarrollo de sesiones y de simulaciones
debe desarrollarse en el aula y reducir el trabajo de tareas en
la casa. Se debe utilizar de una manera méxima el tiempo y
dejar actividades de refuerzo o de preparacion para las otras
actividades de la siguiente sesion.

La ejercitacion tiene diferentes lugares segun el Area,
las Competencias y el Ciclo al cual se refiere. Desde
Matematicas hasta Educacion Fisica, desarrollan con sus
particularidades la ejercitacion. Pero esta siempre es un
momento del proceso y no la finalidad del mismo que es
la produccion.

El propdsito de la ejercitacion, es garantizar que los
estudiantes adquieran los elementos para resolver
problemas y que dichos elementos se vayan integrando
a su saber; de tal manera que lo que en un momento
dado es un conocimiento se vuelve una destreza para
otro nivel de apropiacion cognitiva. Esto permite que los
estudiantes desarrollen unas capacidades a cada vez mas
cualificadas para la solucion de los problemas y mayor
autonomia en su proceso de conocimiento, poniendo en
practica orientaciones y observaciones realizadas por
el docente. En esta medida, el docente debe establecer
metodologias, criterios cuando sea necesario normas,
tiempos, e ir aumentado el grado de dificultad de logro,
lo cual no quiere decir que se complejice el logro en si
mismo.

En este punto, el docente es un fino observador que ve
el desempefio de sus estudiantes y el estudiante es un
practicante, porque a través de la repeticion sabe que
podra volverse diestro en la habilidad. Asi sucede en la
Msica, Educacion Fisica por ejemplo. Pero la ejercitacion
de la digitacion y las escalas en musica no son la finalidad
y el sentido; constituyen una etapa del proceso cuya
finalidad es la expresion artistica o el cuidado de si en
educacion fisica.

En cualquiera de las actividades desarrolladas para el
aprendizaje se debe tener en cuenta que el estudiante
haga evidentes sus desempefios y que el docente pueda
observar los desempefios de los estudiantes de acuerdo
con las competencias y capacidades previamente
establecidas.

Los procesos deben ser evaluados y controlados de
manera permanente. En la demostracion el docente
induce, invita al estudiante a mostrar y hacer evidentes
sus desempefios. El estudiante demuestra como pone en
practica lo aprendido dentro de un contexto determinado.
Esto es re-significar, dar pertinencia y sentido a lo
aprendido. Se debe buscar la integracion de las teorias
y de los conceptos con la practica. Asi, los estudiantes
deben estar en la capacidad de transferir lo aprendido
a problemas reales, es decir, no sdlo la evaluacion
escrita debe ser la evidencia de que un estudiante haya
aprendido o no.
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El propdsito de esta fase, consiste en evidenciar si los
estudiantes apropiaron la competencia o capacidad y
determinar los avances, alcances, limitaciones como
también posibilidades y alternativas que cada uno obtiene.

El docente es un espejo, porque refleja en su
realimentacion y en la exposicion de su observacion, con
base en los criterios de la competencia o capacidad, los
resultados obtenidos. El estudiante debe lograr un nivel de
experto 0 de excelencia en su desempefio con respecto
a la competencia y a la aplicacion de la demostracion.
Por lo tanto, el docente debe tener buen dominio de la
realimentacion de manera que oriente hacia el logro del
proceso a sus estudiantes.

Toda sesion de clase (independientemente de si se lleva
a cabo evaluacion), debe tener un momento de reflexion
y consolidacion de las ensefianzas, a partir de preguntas
intencionalmente formuladas para hacer evaluacion
formativa o sumativa de los avances, logros, dificultades,
limitaciones y alternativas de los estudiantes, a partir de las
cuales se formulan las conclusiones y recomendaciones del
proceso, vinculando el proceso al ciclo, al area, en funcién
de los proyectos, los cruces de proyectos con otras areas
que se identifican en el holograma institucional.

En el cierre se consolida el aprendizaje de la sesion,
formulando los indicadores del nivel alcanzado,
retomando el procedimiento y las preguntas iniciales, y
formulando las conclusiones de la sesion, enganchadas
con las ensefianzas anteriores y venideras.

El docente es un relator, ya que identifica los indicadores
(preguntas que sus estudiantes deben estar en capacidad
de contestar), calidad de las respuestas, conclusiones y
recomendaciones clave que cierran transitoriamente,
el ciclo pedagdgico y abren nuevas perspectivas de
aprendizaje, ubican a los estudiantes en el desarrollo
de la matriz de logros, muestran el avance logrado y se
generan compromisos frente a ensefianzas posteriores,
que reabriran el ciclo pedagogico.

El siguiente diagrama resume lo planteado sobre el ciclo
pedagdgico

CICLO PEDAGOGICO

Actor Metacognitivo

Encuadre

Sesion Simulacion

Fino Observador

En primer lugar, se debe entender la evaluacion en la
institucion como un sistema complejo. La evaluacion
implica a los sujetos en la institucion educativa:
estudiantes, docentes, administrativos, padres de familia
y partes interesadas en el servicio educativo. Asi todos loa
actores evallian y son evaluados.

Asi se debe distinguir en el sistema, los diferentes
niveles de a evaluacion. La evaluacion académica
de los estudiantes como parte principal de la mision
institucional, la evaluacion intermedia de instancias,
proyectos de area y de ciclo, la evaluacion docente
desde el punto de vista de su desempefio y su actividad
pedagdgica y la evaluacion del PEI, o sea de la Institucion
como Proyecto Educativo que se compone en parte, de
los resultados de las evaluaciones anteriores con relacion
a unos indicadores y objetivos institucionales a los cuales
se suman las evaluaciones externas, tales como rankings
o resultados de pruebas externas como las pruebas saber.

La complejidad de la evaluacion manifestada en el
sistema, implica la aplicacion de diversos enfoque de
evaluacion y una acertada combinacion de estrategias de
acuerdo a los propdsitos.

Es necesario saber combinar la evaluacion que se enfoca
desde el Sistema de Gestion de Calidad Institucional,
su mantenimiento y recertificacion necesaria para
controlar y verificar la calidad de la prestacion del
servicio educativo, con la evaluacion académica y los
resultados e interpretaciones de la evaluacion de la
convivencia institucional, asi como con la evaluacion a
partir del analisis de casos y el aumento de la capacidad
organizacional para mejorar permanentemente.

Si se tiene en cuenta que el propésito medular del
Proyecto Educativo Institucional, es la “formacion” de
educandos altamente competentes y exitosos, y por
otro lado, la politica de calidad ordena “la generacion de
procesos pedagégicos de alta calidad que desarrollen el
pensamiento, la inteligencia y la investigacion, formando
sujetos éticos con excelentes competencias basicas,
laborales y ciudadanas mediante el mejoramiento
continuo”, es necesario orientar la evaluacion hacia la
capacidad institucional para lograr estos macro objetivos
institucionales.

En la evaluacion académica de los estudiantes, el
desarrollo de competencias y capacidades se evaliia en
un proceso que debe partir de una evaluacién formativa,
que de modo sucesivo de paso a la evaluacion sumativa;
esto significa lograr evidencias para la evaluacion basadas
en desempefios, reactivos, que muestren los procesos y el
logro que el docente evallia del estudiante, al finalizar el
afio lectivo para efectos de promocion.

Para la evaluacion institucional, esta valoracion de logro
es el nivel de desarrollo de las metas de aprendizaje que
los estudiantes han alcanzado al finalizar un determinado
curso en relacion con los criterios de las unidades de
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competencia y el perfil de desarrollo del ciclo pedagogico.

De acuerdo con estos elementos, tres criterios regulan el
proceso evaluativo:

La valoracion de competencias es
un proceso continuo, que tiene en cuenta el ritmo
de aprendizaje de cada estudiante y los criterios
institucionales.

Identifica los criterios de
valoracion, las evidencias de aprendizaje, las técnicas
y los instrumentos de valoracion, con base en una
determinada competencia.

Planea el proceso de valoracion
de las competencias de los estudiantes teniendo
en cuenta el contexto del proceso formativo, los
lineamientos institucionales y la actividad rectora del
ciclo en el nivel educativo en donde esta el educando.

Para la Institucion, la valoracion es un procedimiento
para generar valor (reconocimiento) a lo que las personas
aprenden, basado en la complejidad, puesto que tiene en
cuenta las mdltiples dimensiones del desarrollo humano
y relaciones. La valoracion, aunque constituye un juicio
de valor, se regula con base en una serie de criterios
previamente acordados con los educandos.

La aplicacion de la valoracién de competencias requiere
de tres procesos interdependientes: autoevaluacion,
coevaluacion, y heteroevaluacion.

Es el proceso por medio del cual la
propia persona valora la formacion de sus competencias
con referencia a los propdsitos de formacion, los criterios
de desempefio, los saberes esenciales y las evidencias
requeridas. De esta manera la persona construye su

autonomia, asumiéndose como gestora de su propia
educacion. La autovaloracion tiene dos componentes
fundamentales: el autoconocimiento y la autorregulacion.

Consiste en una estrategia por medio de la
cual los estudiantes valoran entre si sus competencias de
acuerdo con unos criterios previamente definidos. En esta
estrategia se requiere alta mediacion del docente para
aprender a valorar al otro.

Consiste en la valoracion que hace
una persona de las competencias de otra, teniendo en
cuenta los logros y los aspectos por mejorar de acuerdo
con unos parametros previamente acordados. El acto
de valoracion de las competencias es ante todo un
proceso de comprension, el cual desde la complejidad,
implica para el docente hacer parte de éste, involucrarse,
colocarse en el lugar del estudiante sin perder el propio
lugar de profesional. Consiste en reconocer el aprendizaje
del estudiante por pequefio o grande que sea, teniendo
en cuenta la multidimensionalidad del desempefio y de
la inteligencia. Por lo tanto, valorar implica respeto a la
diferencia, discrecionalidad y confidencialidad en la
informacion.

El sistema de evaluacion del Colegio CANAPRO ha tenido
avances y esta en continuo desarrollo. En el momento de
producir las modificaciones correspondientes al modelo
pedagdgico, la institucion se encuentra en el proceso
de discusion de reforma del sistema de evaluacion y de
formacion docente, mediante el desarrollo de seminarios
de discusion sobre la evaluacion, con el proposito de
introducir las reformas necesarias para lograr un sistema
de evaluacion total, que permita una informacion sobre los
niveles de calidad que la institucion esta logrando en pro
de sus estudiantes, sus familias y el pais.

El Colegio Canapro desarrolla sus actividades de acuerdo con la reglamentacion vigente para el calendario “A” que rige
en el territorio nacional, incluidas las actividades extracurriculares.

Transicion
Primero y Segundo
Tercero, Cuarto
Quinto, Sexto, Séptimo
Octavo, Noveno
Decimo, Once

Enero 14 Ingreso docente

Enero 14 Pedagdgico

Encuentro para crecer. Sicologa. Luz Angelica Diaz Hincapié. Equipo

De 6:45 am. a 3:00 p.m

Red de Direccionamiento Estratégico.

Equipo Pedagdgico



Enero 15

Enero 19

Enero 14 - 23

Enero 28
Ene 28 — Feb 28

Febrero 4 - 8

Febrero 9

Febrero 18 — 28
Febrero 23

Marzo 2

Marzo 6

Marzo 8

Marzo 9
Marzo 19 — abril 2

Marzo 17

Abril 13

Abril 15 -19

Abril 23

Abril 27
Mayo

Mayo 3

May 15
Mayo 24 — Junio 7
Junio 10 - 14

Junio 14

Junio 14

Junio 17
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Capacitacion Afrocolombianidad
Capacitacion software biblioteca

Encuentro para crecer. Sic. Luz Angelica Diaz Hincapié. Administrativos y
servicios generales

Capacitacion Docente
Planeacion institucional
Disefio y publicacion de cuadros de Saberes
Organizacion cargas académicas.
Ambientacion de colegio.

Inicio primer periodo lectivo
Evaluacion formativa: diagnostica
Convocatoria conformacion 6rganos de participacion estudiantil.
Asamblea de padres: activacion organica de la tercera meta

institucional.
Elecciones representantes de Consejo Pedagdgico de Padres

Inscripcion preparacion primeras comuniones
Reuni6n consejo pedagégico de padres
Asamblea de padres: P.E.I. proyectos de grado y area. Sistema de
evaluacion
Miércoles de ceniza

Conmemoracion dia del genero

Inicia catequesis: primera comunion

Evaluacion Sumativa
Cumpleaos 44 del colegio lunes libre
Segundo encuentro para crecer. Equipo pedagdgico

Receso Semana Santa Estudiantes

Conmemoracion dia del Idioma

Escuela abierta

Evaluacion formativa por area
Izada de bandera: Dia del Trabajador

Dia del Educador
Evaluacion sumativa

Semana de la cultura pedagdgica.

Dia del Estudiante

Finalizacion Primer Periodo Lectivo

Inicio del receso escolar de Estudiantes

Equipo pedagdgico.

Equipo pedagdgico.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Docentes érea de Ciencias Sociales.
Coordinacion Integral.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Secretaria Académica.
Rectoria

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Red Académica.

Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.
Red de Direccionamiento Estratégico.

Red Académica.
Red de Direccionamiento Estratégico.

Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.
Red de Direccionamiento Estratégico.
Equipo pedagdgico.

Red de Convivencia y Participacion.
Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.

Red Académica
Red Académica.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Red de Direccionamiento Estratégico.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red académica

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.



Junio 17

Junio 18 -21

Junio 22

Junio 25

Julio 8

Julio 10

Julio 22

Julio 26

Agosto

Agosto 9

Agosto 25

Ago 28 - Sep 3

Septiembre 14

Octubre

Octubre 7 - 11

Octubre 19

Octubre 27

Noviembre

Noviembre 8

Noviembre 1 - 15

Noviembre 15
Noviembre 18

Noviembre

Noviembre 20 - 22

Noviembre 25y 26

Noviembre 27

Noviembre 27
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Trabajo equipo docente: cierre valoraciones académicas primer semestre
Comité de Evaluacion Primer Semestre

Trabajo equipo docente: evaluacion y seguimiento a procesos

Asamblea general de padres

Inicio del receso escolar de Docentes

Inicia Segundo Periodo Lectivo
Ingreso estudiantes.

Consejo Pedagdgico de Padres

Izada de bandera: conmemoracion 20 de julio

Izada de bandera: estudiantes con nivel académico sobresaliente y
estudiantes que evidencian esfuerzo por superar las dificultades del
primer semestre

Evaluacion formativa por drea

Izada de bandera: conmemoracion fundacién santa fe de Bogota / batalla
de Boyaca

Dia de la Familia Canaprista

Evaluacion sumativa
Escuela Abierta

Pre matricula afio 2019
Sabado descuenta un lunes

Evaluacion formativa por area
Receso Escolar

Primeras Comuniones

Clausura Pedagdgica

Evaluacion formativa de cierre por drea

Entrega de simbolos

Evaluacion sumativa

Finalizacion Segundo Periodo Lectivo
Trabajo equipo docente: cierre valoraciones académicas

Induccion a Padres / Madres de Familia y Estudiantes nuevos

Nivelaciones Grados de Promoci6n

Comité de Evaluacién y Promocion.

Ensayo Clausura y Grados

Accion de Gracias

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Area de Ciencias Sociales.
Red de Direccionamiento Estratégico.

Red Académica.
Red Académica.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red académica
Red de convivencia y participacion

Red de Convivencia y Participacion.
Red académica

Red Académica.

Red Académica.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.

Rectoria — Area de ética y Religion.

Red de direccionamiento estratégico
Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.

Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Comunidad Educativa
Red de Direccionamiento Estratégico.
Red de Direccionamiento Estratégico.

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Red Académica.
Red de Convivencia y Participacion.

Red Académica.

Rectoria.
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Noviembre 28 Grados

Noviembre 29 Clausura

Cierre afio Escolar

Diciembre 2-13 Matriculas 2020

Rectoria

Red de Direccionamiento Estratégico.
Red Académica.

Red Académica.

Los dias sabado se realizaran actividades de refuerzo y profundizacion en las diferentes disciplinas de conocimiento

segun planeacion y organizacion de cada docente.

La ensefianza impartida en el Colegio Canapro en sus
diferentes areas y ciclos, asi como su organizacion,
promocion, fines del sistema educativo y demas aspectos,
se cifien a lo determinado especialmente por el Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion del
Distrito Capital y el analisis situacional de la Comunidad
Educativa.

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la construccion de la identidad cultural,
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

El Plan de estudios es el esquema estructurado de
las areas obligatorias y fundamentales y de las areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman
parte del curriculo de la institucion.

Para el nivel de preescolar se trabajan las dimensiones del
desarrollo humano:

Desarrollo cognitivo
Desarrollo Comunicativo.
Desarrollo Socio — Afectivo
Desarrollo Estético
Desarrollo Corporeo

Educacion Basica y Media
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:

Ambiente y Salud Humana
Biologia
Quimica
Fisica
Ciencias Sociales Economicas y Politicas:
Geografia
Historia

Constitucion Politica y Democracia.

Liderazgo y Gestion Empresarial con Enfasis en la
Economia Solidaria

Ciencias Econémicas y Politicas.
Emprendimiento
Educacion Etica y en Valores Humanos
Educacion Religiosa
Filosofia
Humanidades:
Lengua Castellana
Comprension Lectora
Idioma Extranjero:
Inglés
Matematica:
Aritmética
Algebra
Geometria
Trigonometria
Calculo
Estadistica
Logica matematica
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Educacién Artistica:
Musica
Artes escénicas
Artes plasticas
Danzas
Tecnologia e Informatica

La Institucion Educativa fortalece los procesos de
ensefianza - aprendizaje a partir de la incorporacion de
herramientas pedagdgicas complementarias asi:

Tiene como proposito desarrollar el potencial de
aprendizaje de los estudiantes mediante la ejercitacion en
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la lectura de textos académicos y cientificos, orientada a
la solucion de problemas propios del acceso a la sociedad
del conocimiento.

El Modelo de Lector Optimo desarrollado concibe la
lectura como un instrumento o herramienta para producir
conocimiento. La lectura es vista como la forma de
llenar los vacios de conocimiento que se producen en
la resolucion de un problema. Debido a este enfoque, la
lectura se presenta como un proceso con sentido, como
una actividad independiente, sino ligada al proceso de
obtencion de conocimiento a partir de informacion.

El programa de Lectores competentes desarrolla en los
estudiantes las habilidades lectoras: hacer preguntas,
buscar informacion y estructurar la informacion mediante
herramientas de conocimiento: mentefactos.

Con el uso intencionado, enfocado y efectivo de las TIC.
se busca promover, facilitar y enriquecer la comprension
de temas y conceptos propios e importantes de las
asignaturas fundamentales dentro del proceso educativo,
profundizar en ellos y realizar investigacion sobre los
mismos.

Empleando las TIC como herramienta de ensefianza-
aprendizaje se permite la creacion de ambientes
enriquecidos, donde los estudiantes pueden construir su
propio conocimiento mas rapida y sélidamente.

Durante treinta minutos, la comunidad estudiantil,
académica, administrativa y de servicios generales, se
prepara para desarrollar la actividad del dia, mediante
la lectura de temas de su interés de manera personal

y silenciosa; estrategia que le permite a la comunidad
fortalecer la sincronia institucional y la diacronia con el
universo.

Es un proyecto pedagdgico, de convivencia escolar,
desarrollo personal y colectivo; concibe que la convivencia
y el desarrollo personal requieren de estrategias que
impulsen el aprendizaje y contribuyan al desarrollo de la
personalidad, la sensibilidad, la solidaridad, el respeto por
la diversidad y la capacidad para solucionar problemas
afectivos, interpersonales e ideoldgicos, con base en los
principios de los derechos humanos y la constitucion
politica, que combinados con la generacion de criterios
y la maduracion moral de los estudiantes fortalezcan
la convivencia escolar, la democracia, la participacion
y la solidaridad para el aprendizaje de la democracia
participativa complementada con la democracia
representativa.

El Proyecto Freire se desarrolla a través de 16 fraternidades
donde se encuentran estudiantes de grado transicion a
grado once.

Cada fraternidad tiene un nombre, un slogan y un color
que los identifica.

Los estudiantes se organizan en dos grupos:
Grupo Uno - ciclos 1,2y 3
Grupo Dos - ciclos 4y 5
Cada fraternidad tendr& un méximo de 40 estudiante .

Al finalizar el semestre se propone exposicion de las
muestras de cada fraternidad, las cuales seran publicadas
en el biblioblog.

Los ejes de trabajo que desarrollan las fraternidades son:

Talentos artisticos, literatura
y artes escénicas



Proyecto Educativo Institucional *"D:%Q
Qs>

Red interdisciplinar, egresados
y comunicacion social.

Vida sana, actividad fisica
y recreacion

Cuidado y desarrollo ambiental

(7

Tecnologia, robdtica
y emprendimiento.

Ciencia, tecnologia, investigacion,
pensamiento y juegos mentales
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NUESTRAS
FRATERNIDADES
Encargadas de llevar a cabo el Proyecto Freire

Del mas pequefio al mas grande
Nukak se divertira.

Con esfuerzo y pasion lograremos
nuestra mision.

La creatividad es el cambio para la

ERRGTEN innovacion.

Tan fuerte como la anaconda, Tan
tranquilo como el agua, somos
Makuna somos union.

MAKUNA

Somos la semilla de la gente que vive
en una unidad comprometidos con
nuestros talentos en comunion unos a
otros para asi marcar nuestro “futuro”
y culminar en “hea”.

NUKAK MAKUK

Trabajando unidos construimos un

KAWIYARI i
mundo lleno de aprendizaje.

Somos un grupo unido que disfruta

NUKAK MAKU A 9 =
con diversion y ensefia con amor

El futuro nos llama.

Vive una vida sana y divertida.

NASA La vida es nuestra. La vivimos
a nuestra manera.

Si utilizamos herramientas para
construir porque no utilizamos la
inteligencia para dejar la ignorancia.

KABIYARI

Todos juntos vamos y avanzamos.

Atrapa tus suefios con cada

ALIJUNA ] oportunidad que tengas.

KOGI Nada sera facil. jSi vale la pena!

Somos como piedras que nunca
venceran

T"UMA

PITORIA Querer es poder

Objetivo:

Ofrecer a los estudiantes del colegio un escenario
pedagdgico, que les permita fortalecer el desarrollo
cognitivo, a través de la miusica, adquiriendo el
conocimiento tedrico de la gramatica musical y la
oportunidad de practicar un instrumento musical.

Objetivos Especificos:
Fomentar la musica como elemento fundamental para
la formacion integral de los estudiantes y la educacion
en valores.

Fomentar en los estudiantes el amor por la musicay la
practica de un instrumento musical.

Contribuir al desarrollo de los procesos artisticos en
los estudiantes.

Enriquecer la vida espiritual y la practica de los valores
a través del conocimiento musical.

Proporcionar a los estudiantes una formacion sélida
que les permita disfrutar de la interpretacion musical,
y a la vez los prepare, si fuera este su interés, para
continuar estudios musicales a nivel superior.

Pre banda

Se caracteriza por un trabajo de rotacion instrumental
permanente, por el establecimiento de las bases de
lecto-escritura musical y por el desarrollo de habilidades
de audicién y ejecucion musical, con la introduccion
progresiva de los instrumentos de viento. La lecto-escritura
musical debe ser un resultado l6gico, no mecanico, de la
practica musical como herramienta de comprension y
manejo de la musica a interpretar. Ello significa que se
debe ensefiar empleando una metodologia adecuada a las
edades del grupo y a partir del hacer musical, con una
intensa actividad corporal, vocal e instrumental.

Banda

Esta etapa implica un desarrollo musical e instrumental
que, partiendo desde un nivel basico, permite la evolucion
en el trabajo de ensamble de la banda con sus diferentes
familias: maderas, metales y percusion. El proceso musical
de la banda debe dar como resultado el alcance gradual
de mejores niveles técnico-interpretativos y de ensamble,
que permita a la agrupacion el avance responsable hacia
la ejecucion de repertorios de mayor complejidad.

Se fundamenta en la participacién como Valor Institucional,
entendiendo que hacemos parte de una sociedad y
debemos ser sujetos activos en la construccion y en el
servicio a esta. Es importante participar activamente
en ella (Familia, Colegio, Barrio, Pais y Planeta);
comprendiendo que todos y cada uno, somos una pieza
importante y nuestras opiniones e iniciativas son las que
hacen que se evolucione dia a dia.

El Colegio CANAPRO desarrolla el Servicio Social, con todos
y cada uno de los Estudiantes desde el Grado Transicion
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hasta el Grado Once, para fomentar la construccion y el
fortalecimiento del Tejido Social.

En los Ciclos 1,2 y 3 el Servicio Social se focaliza en
desarrollar en los Estudiantes habilidades como: la
expresion oral, la interaccion con pares, los habitos, la
organizacion, la creatividad y el liderazgo, de acuerdo
con su etapa de desarrollo; en este orden de ideas, cada
Grado, ejecuta variadas actividades que aportan a la
dindmica y al ambiente escolar.

En los Ciclos 4 y 5 el Servicio Social da continuidad al
fortalecimiento de las habilidades adquiridas en los
Ciclos Uno, Dos y Tres, con actividades que les permiten
proyectarse a la Comunidad Canaprista y Comunidades
Externas al Colegio, a su vez, da cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 4210 de 1996, el Decreto
1860 del 1994 y la ley 115 del mismo afio.

La organizacion Institucional se desarrolla de la siguiente
manera:

Apoyo logistico en la jornada escolar, asumiendo funciones
que afiancen su nivel de responsabilidad y colaboracion.

Desarrollo del liderazgo y cuidado del entorno bajo el rol
de patrullerito ambiental.

Guia y apoyo en los estudiantes de segundo en el proceso
de transicion del ciclo uno al dos y la rotacion de aula.

Acompanamiento a la comunidad educativa mediante el
apoyo logistico en espacios escolares durante las clases y
tiempos de descanso.

Apoyo a plan lector en tiempos de descanso con los
estudiantes de ciclo uno

Los estudiantes desarrollan actividades de la brigada
ecoldgica del proyecto PRAE

Los estudiantes desarrollan actividades de la brigada
ecoldgica del proyecto PRAE

Los estudiantes realizan control de asistencia, tabulacion
de informacion y estadistica de datos de la participacion
de Padres/ Madres de Familia en actividades Institucional.

Los estudiantes desarrollan actividades de las diferentes
brigadas del proyecto PRAE

Los estudiantes desarrollan actividades de alfabetizacion
y recreacion con poblacion que presenta alguna
discapacidad y requiere estimulacion y adulto mayor.
Lideran el Blog Institucional, desarrollan actividades
de apoyo en biblioteca y actividades del Proyecto de
Seguridad Vial estudiantil.

Los estudiantes desarrollan las actividades del Proyecto
Agenda Veintiuno.

Para el Colegio Canapro el Proyecto de Vida condensa
la Orientacion Vocacional y Profesional, se trabaja en el
Proceso de Gestion Acompafiamiento al Estudiante y
tiene como propdsito brindar herramientas, para que el
Estudiante consolide su razon de ser en el mundo y su
construccion como sujeto social, a partir de la exploracion
individual.

Con base en lo anterior, el reconocimiento personal de
cada Estudiante como sujeto individual, se constituye
en el punto de partida que a la vez le da la posibilidad
de explorar diferentes espacios, contextos pedagogicos
y sociales; le permite visionar su Proyeccion Personal y
Social en los diversos ambitos de la vida para afrontar
situaciones imprevisibles.

El Colegio Canapro aborda:

La Orientacion Vocacional con los Estudiantes de los
Ciclos Uno, Dos y Tres.

La Orientacion Profesional con Estudiantes de los
Ciclos Cuatro y Cinco.

La Mision Institucional del Colegio Canapro se centra en
el desarrollo humano, mediante la implementacion de
Procesos Pedagdgicos de alta calidad, en el marco de la
Responsabilidad Social; siendo imperiosa la necesidad de
vincular al Proyecto Educativo Institucional una perspectiva
de Educacion Inclusiva; que atienda directamente a las
condiciones especificas de la poblacion, entendiéndose la
Inclusién, como un “Proceso permanente que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de la Poblacion Estudiantil, promoviendo aprendizajes en
la préactica de un contexto, sin discriminacion o exclusion
alguna” (Decreto 1421 2017)

La Inclusion la abordamos desde una perspectiva
Psicoldgica y Pedagdgica que favorezca la participacion
de todos los Estudiantes, que presentan condiciones
especiales y merecen una atencion especifica, al
evidenciar diferencias: Socioculturales, Psicoldgicas y
Cognitivas que afectan su Proceso de Socializacion y de
Aprendizaje; por esta razon:
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En cualquiera de los casos especificados previamente,
el Colegio valora, de acuerdo con el diagndstico emitido
por un especialista del Area Médica, la viabilidad de
poder responder a las necesidades especificas de cada
Estudiante, estableciendo un plan de trabajo que garantice
la atencion a las necesidades especificas, haciendo
participes del Proceso: al Estudiante, la Familia, el Equipo
Pedagogico y Especialistas externos.

Cuando hablamos de Inclusién Sociocultural hacemos
referencia a Estudiantes, que por diferentes motivos
evidencian dificultad en la adaptacion a un nuevo
entorno o cambio cultural (Extranjeros y/o Estudiantes
de diferentes regiones del pais); la inclusion Psicologica
contempla aquellas caracteristicas personales y procesos
emocionales de los Estudiantes, que generan afectacion
en su Proceso Adaptativo, Social o Académico y la
Inclusion Cognitiva compete a Estudiantes con diagnostico
relacionado con: trastornos de aprendizaje y déficit
cognitivo limitrofe o leve.

El Proyecto Educativo del Colegio Canapro se articula
con el Proyecto Educativo del Instituto para la Formacion
del Desarrollo Humano: PROMOVER, desarrollando dos
programas Técnicos Laborales:

Mantenimiento y Reparacion de Computadores.
Auxiliar de Contabilidad.

Estos dos programas se desarrollan en cuatro semestres
a partir del grado noveno.

El plan de estudios esta conformado por: reas comunes
y areas especificas.

Las areas comunes estan integradas al curriculo del
colegio, siendo éstas: inglés, Emprendimiento, Ofimatica,
Etica Empresarial y Comprension Lectora.

Las areas especificas se desarrollan en horario
extraacadémico en dias sabados, éstas son:

Mantenimiento de computadores, Redes, Electronica
Bésica y seguridad industrial.

Matematica Financiera, Contabilidad, Administracion
Basica, Mercadeo y Ventas.

El resultado evaluativo de las areas comunes hace parte
de la Evaluacion del programa Técnico Laboral

La Evaluacion de los médulos especificos de los programas
Técnico Laborales no afecta en nada la evaluacion del
grado en el que se encuentra el estudiante.

Los programas de Técnico Laboral desarrollan de manera
transversal con el Colegio el proyecto de cooperativas a

través de las unidades de negocio. Este trabajo se desarrolla
con los estudiantes el primer sabado de cada mes.

Como producto de este Proyecto se realiza la muestra
empresarial en el segundo semestre del afo lectivo
(Colegio — Promover).

El padre/madre de familia de los estudiantes de grado
noveno, debe comunicar al colegio durante la primera
semana del mes de febrero, de manera escrita la
decision de no tomar el programa de Formacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Soportar documentos que certifiquen la actividad
extraescolar que el estudiante realiza en dia sabado.

El colegio verifica la informacion anterior y le realiza
seguimiento.

Los estudiantes que realizan  actividades
complementarias en dia sabado deben soportar
documento que certifique su asistencia.

Febrero 01 —junio 14
Julio 04 — Noviembre 23

La organizacion por ciclos educativos permite:

Articular los diferentes grados de preescolar, primaria,
secundaria y media, en cuanto a la atencion pedagdgica
diferenciada, la integracion de las necesidades propias
del desarrollo humano, los niveles de complejidad
apropiados a su desarrollo cognoscitivo, valorativo y
psicomotriz y la integracion del conocimiento en las
areas para el trabajo por proyectos.

Asi mismo permite la gestion curricular y los procesos
de evaluacion para aumentar la retencion estudiantil
en el sistema educativo y asegurar que concluyan su
proceso formativo.

Por dltimo y es el propdsito que retne los anteriores,
la organizacion por ciclos educativos permite mejorar
los niveles de calidad , al establecer una relacion
integradora entre las dreas con la pertinencia del
conjunto de grados que se presenta a continuacion:

Transicion 5 a 6 afios Dioloma
Primer ciclo Primero 6 a7 afios P
Segundo 7 a 8 afos
Segundo ciclo Tercero 8 a9 afios
Cuarto S 9a10 afios
Quinto 10 a 11 afios
Tercer ciclo Sexto 11 a 12 afios
Séptimo 12 a 13 afios
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- Certificacion
. Octavo 13 a 14 afios S ”
Cuarto ciclo = Culminacién Educacion
Noveno 14 a 15 afios -
Bésica
Certificado Técnico
laboral
Quinto ciclo Décimo  15a 16 afios Titulo Bachiller
Once 16 a 17 afios Académico

Certificado Nivel Basico
en Economia Solidaria

Mas que agrupar un conjunto de grados, significa
comprender la educacién como un sistema abierto,
articulado y dindmico que respeta los diferentes ritmos de
aprendizaje y los incorpora en sus procesos evaluativos.

La promocion sucede al pasar de un ciclo a otro, lo
cual facilita la realizacion de una evaluacion integral
que certifica la preparacion necesaria para lograr el
desempefio en el ciclo siguiente. A medida que suceden
y se impulsan procesos de desarrollo integral y humano,
también se modifican las exigencias y necesidades en
el aprendizaje y surgen nuevas expectativas. Por esto el
trabajo de las areas y su integracion en proyectos debe
estar acorde con el ciclo correspondiente.

Los ciclos significan la realizacion del proyecto educativo
en las actividades pedagogicas del dia a dia con los
estudiantes. La importancia es que se hace posible
cruzar las areas con ciclos, para tejer la red de equipos
pedagogicos integrados en proyectos, que permiten la
organizacion de una red de redes, para el desarrollo de la
mision institucional y el logro de una vision transformadora.

Tradicionalmente hemos administrado una educacion
discontinua. El paso del preescolar a la primaria y de la
primaria a la secundaria que ya no existe en las politicas y
normas, no ha sido posible por la falta de articulacion entre
los niveles. Es un cambio cultural importante la gestion
curricular por ciclos, pues genera la articulacion mediante
la preparacion de los estudiantes para el ciclo siguiente.

Por lo anterior los ciclos educativos, en concordancia
con la Secretaria de Educacion del Distrito Capital, se
entienden como “el conjunto de condiciones y programas;
de intenciones y estrategias, y de recursos y acciones
pedagdgicas y administrativas, integradas y articuladas
entre si, para desarrollar una unidad de tiempo que
abarca varios grados, dentro de la cual los estudiantes
pueden promoverse con mas flexibilidad hasta alcanzar
los objetivos programados para cada ciclo” (SED, 2008: 5)

Por ultimo, el andlisis de los ciclos de aprendizaje se
fundamenta en el cruce de los procesos, planes y proyectos
curriculares de las areas, con las competencias de los ciclos
que se sefialan en el capitulo correspondiente al Perfil del
Estudiante en el Marco de las competencias Institucionales.

Secretaria De Educacion de Bogota. Foro Educativo
Distrital: documento de andlisis y discusion. Teatro
Colsubsidio. Bogota: 2008

Es la instancia que evalua, analiza y toma decisiones
para garantizar el mejoramiento continuo del colegio y el
cumplimento de las metas estratégicas.

Integrantes:
Rectoria.
Coordinacion Integral.

Funciones:
Difundir la Politica de Calidad del colegio, la cual
incluye las necesidades del cliente y las metas de la
institucion.
Garantizar el cumplimiento de la Politica de Calidad y
el alcance de los objetivos de Calidad.

Auditar los procesos y procedimientos del Sistema de
Gestion de Calidad.

Asegurar el disefio, ejecucion y evaluacion del plan
operativo

Registrar en actas las recomendaciones y/o acuerdos
establecidos.

Es la instancia que evalua, analiza y toma decisiones
en los procesos de Gestion pedagdgica, Curricular y de
Acompariamiento al Estudiante.

Se reline con una periodicidad semanal.

Integrantes:
Rectoria.
Coordinacion Integral.
Conductores de Area.
Psicopedagogas
Psicdloga
Funciones:
El estudio, modificacion y ajustes, al curriculo de
acuerdo con lo establecido en la ley general de
Educacion.

Servir de organo consultor del consejo directivo en
la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento introduciendo las modificaciones y
ajustes de acuerdo con el procedimiento establecido
en el decreto 1860 de 1994 y el decreto 230 del 2002.

Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional.

Integrar los consejos de docentes o comisiones de
evaluacion y promocion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles
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sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la
evaluacion educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el PEI

Registrar en actas las recomendaciones y/o acuerdos
establecidos.

Es la instancia que responde por la Implementacion,
gjecucion, y mantenimiento del Sistema de Calidad del
Colegio.

Se retinen con una periodicidad mensual y de manera
inmediata en los casos que se requiera.

Integrantes:
Rectoria.
Coordinacion Integral.

Funciones

Establecer, implementar y mantener los procesos
necesarios para el sistema de Gestion de Calidad.
Elaborar protocolos, nuevas versiones de documentos,
de acuerdo a las necesidades institucionales. Divulgar
y asegurar el cumplimiento de los protocolos. Verificar
la utilizacion de las nuevas versiones. Recoger de
circulacion las versiones obsoletas.

Mantener constante comunicacion con el Rector
informando sobre el desempefio del sistema de Gestion
de Calidad y de cualquier necesidad de mejora. Hacer
entrega trimestral a la Direccion de los informes de
auditoria interna. Informar de manera inmediata a la
direccion de las necesidades para asegurar la gestion.

Realizar la induccion en el SGC al personal que se
vincula al colegio. Hacer entrega previa del manual de
procedimientos institucionales del cargo al funcionario
que se va a vincular. Realizar capacitacion del SGC al
funcionario. Realizar taller evaluativo al(los) funcionario(s)
para confirmar el nivel de apropiacion del SGC.

Incentivar el conocimiento y uso del SGC con todos
los estamentos de la Institucion Educativa. Realizar
taller semestral evaluativo al personal vinculado, con
el propdsito de evidenciar el dominio del manual de
procedimientos.

Programar y ejecutar la auditoria al sistema de gestion
de calidad en conjunto con los auditores del ente
certificador.

Gestionar con las personas comprometidas en la(s) no
conformidad(es) los documentos soporte para realizar
el analisis en el Comité de Calidad. Dar respuesta de
recibido y de resultado al (los) usuario(s) que radican
la no conformidad.

Verificar el cumplimiento en la implementacion de
las acciones de mejoras preventivas y correctivas.
Realizar el seguimiento a las no conformidades
atendidas, manteniendo informada permanentemente
a la direccion.

Participar en el Consejo Académico, Comités de
Direccion, Comités de Convivencia y Comités de
Solucién de Conflictos, cuando sea solicitado.

Elaborarinformes de revision gerencial con periodicidad
semestral. Realizar analisis de indicadores de gestion
institucionales.

Registrar en actas las recomendaciones y/o acuerdos
establecidos.

Articulo 1. Definicion:

Espacio para reflexionar los niveles de Gestion del Colegio,
en cada uno de los Procesos del Sistema de Gestion de
Calidad, para asegurar el cumplimiento del Horizonte
Institucional: Mision, Vision, Politica de Calidad, Filosofia
Institucional y Valores.

Se retine con una periodicidad semanal.

Articulo 2. Integrantes:
Rectoria
Coordinadora Integral
Psicopedagogas
Psicologa

Articulo 3. Funciones:
Reflexionar frente a la Mision Institucional, en el
desarrollo de cada uno de los Procesos Institucionales
y el aseguramiento de la calidad.

Definir estrategias de mejoramiento en cada uno de
los Procesos Institucionales.

Evaluar y retroalimentar de manera permanente las
Acciones Curriculares, Pedagodgicas y Administrativas
de la Institucion.

Articulo 1. Definicion:

Espacio interactivo y participativo con los Conductores de
cada uno de los Ciclos, donde se analizan posibles riesgos
y se definen planes y estrategias de mitigacion, al Proceso
de Gestion Acompafiamiento al Estudiante.

Se retine con una periodicidad semanal.

Articulo 2. Integrantes:
Rectoria
Coordinacion Integral
Psicopedagogas
Psicdloga
Conductores de Ciclo
Articulo 3. Funciones:

Socializar y analizar las vivencias en cada uno de
los Ciclos, para identificar riesgos en el Proceso de



Proyecto Educativo Institucional

Acompaiiamiento al Estudiante y definir planes de
mejoramiento.

Revisar y proponer acciones de mejora a
procedimientos, protocolos y documentos del Proceso
Acompariamiento al Estudiante.

Proponer estrategias y actividades que enriquezcan la
accion misional de la Institucion en cada uno de los
Ciclos.

Revisar y plantear acciones de mejora a los Proyectos
de Grado.

Es la instancia en donde se socializa por parte de las
areas y de los directores de ciclo, el nivel de desempefio
académico y de convivencia social de los estudiantes,
de los cursos y de los grados del ciclo y se evalia
permanentemente la gestion del proyecto del Ciclo.

Es conducido por un Docente.
Se retinen con una periodicidad semanal.

Integrantes
Docentes conductores de grado
Docentes del ciclo
Docente Conductor(a) de ciclo

Funciones:
Ejecutar y evaluar el Programa de Ciclo.

Identificar la problematica del ciclo a partir de las
problematicas de los cursos.

Proponer actividades extracurriculares para el ciclo.

Atender los casos que reportan las areas y / o
Directores de grado.

Citar a los estudiantes que persisten con dificultades
académicos y / o de convivencia social.

Citar a los padres de familia en los casos que sea
requerido.

Realizar el analisis de los resultados académicos de
los cursos que conforman el ciclo.

Monitorear el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los estudiantes y padres de familia con
Acompaiiamiento Intensivo.

Registrar en actas las recomendaciones y/o acuerdos
establecidos.

Elaborar los informes de gestion.

Paragrafo: Los docentes del ciclo que no asisten a la
reunion de Ciclo, deben enviar informacion semanal a
través del docente del area que asiste a esta reunion, sobre
el estado del Proceso Pedagogico y de Convivencia escolar
de los grupos que manejan; de igual manera deben realizar
lectura de las actas de reunion de Ciclo enviadas por la
Conductora de Ciclo a través de la web académica.

Es el escenario de reflexion sobre la practica pedagogica
especifica de cada una de las areas del curriculo.

Se retinen con una periodicidad semanal.
Es liderada por el conductor de érea.

Funciones
Realizar las mejoras al plan de estudios.

Identificar la problematica del area a partir de los
resultados académicos de los estudiantes en las
pruebas internas y externas.

Actualizar el Proyecto de area.
Ejecutar y hacer seguimiento al proyecto de area.
Analizar los resultados de la evaluacion en proceso.

Socializar los resultados de la evaluacion en las
Reuniones de Ciclo.

Elaborar los informes de gestion.

Atender el desarrollo de los Talleres de Potencializacion
y afianzamiento de habilidades que el colegio le
programe.

Registrar en actas las recomendaciones y/o acuerdos
establecidos.

Es el escenario en donde se comparten las lecturas
que los directores de grado han elaborado, a partir de
la observacion especifica realizada sobre el curso, para
disefiar estrategias de acompafiamiento que aseguren el
alcance de las metas institucionales.

Se retine con una periodicidad semanal.
La lideran los mismos conductores de grado.

Integrantes:
Docentes conductores de Grado

Funciones:
Disefiar y desarrollar proyectos de grado que
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes
en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Disefiar y desarrollar estrategias formativas que
contribuyan a la sana convivencia de los estudiantes.

Planeary desarrollar estrategias didacticas que respondan
a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes en el
marco de modelo pedagégico del colegio.

Realizar procesos de mediacion con los estudiantes que
permitan la buena interaccion y solucion de conflictos.

Sistematizary socializar lainformacion correspondiente
a los procesos de acompafiamiento realizados a los
estudiantes y cursos a su cargo.

Verificar y enriquecer de manera permanente las
acciones mediadoras aplicadas en el acompafiamiento
al estudiante.
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Registrar en actas las recomendaciones y/o acuerdos
establecidos.

Es un drgano de participacion de los padres de familia del
Colegio, destinado a asegurar su continua participacion en
el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio.

Integrantes:

Esta integrado por minimo uno y maximo tres padres
de familia por cada uno de los grados que ofrece el
Colegio, de conformidad, con lo que establece el Proyecto
Educativo Institucional.

Funciones:
Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso
de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes
participe en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas
y deportivas que organice el colegio, orientadas a
mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de
la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento
y en el logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres
de familia, encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extra escolares, mejorar la auto
estima y el ambiente de convivencia, especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento
integracion solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de
Convivencia en el marco de la constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion
de la salud fisica y mental de los educandos, la solucion
de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento
del medio ambiente.

Representar al grado en el comité de evaluacion y
promocion del ciclo.

Representar al grado en los comités de convivencia
escolar.

Presentar la propuestas de modificacion del proyecto
educativo institucional que surjan de los padres de
familia de conformidad con lo previsto en los articulos
14,15y 16 del decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia
en el Consejo Directivo.
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