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Como Padres de Familia y Estudiantes, asistimos y
participamos en el taller de divulgacion del SIE, por lo tanto,
nos comprometemos a seguir las normas inscritas en él,
para nuestro bien y el de la Comunidad Canaprista.

Firma Estudiante

Nombre y Grado Estudiante

Firma Padre/Madre de Familia o Acudiente

Nombre Padre/Madre de Familia o Acudiente
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De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacién 115 de Febrero 8 de 1994, en especial
en su articulo 77 y el Decreto 1290 de 2009; en el marco de la autonomia Institucional, todas las
Instituciones Educativas tienen la facultad para definir un Sistema Institucional de Evaluacién, en
adelante denominado (SIE) La normativa y sus documentos guia plantean que dicho sistema debe ir
mas alla de definir “con cuantas areas o asignaturas es promocionado el estudiante para el siguiente
grado o si es mejor calificar con letras, nimeros o colores”(2009). La importancia radica en la:

formulacién de criterios de evaluacidén en cada una de las areas, en establecer los desempefios que
deben desarrollar los estudiantes durante el periodo o el afio lectivo y en disefiar las actividades de
nivelacion para los estudiantes cuando presentan dificultades en estos desempefios definidos y en
su aprendizaje en general (MEN, 2014).

Sin embargo, el SIE que se plantea también, va mas alld de la evaluacién de los estudiantes; como
ya se ha expresado anteriormente: “la evaluaciéon no es una tarea aislada del proceso formativo; por
tanto, ella debe estar inserta y ser coherente (conceptual, pedagégica y didacticamente) con toda la
propuesta educativa que ha definido determinada institucion” (MEN, 2009, p.34).

Teniendo en cuenta la cita anterior, la Evaluacién de los Estudiantes se considera la mas importante
y central de la Misién de la Institucion Educativa, por esta misma razén, no puede estar aislada, debe
considerarse en el contexto de la evaluacién institucional, la cual involucra: El Proyecto Educativo
Institucional en adelante (PEI), los proyectos y otros actores definitivos en el proceso de aprendizaje, lo
mismo que a docentes y el personal administrativo del Colegio CANAPRO.

En ese orden de ideas, la evaluacion en el colegio CANAPRO es entendida como un proceso pedagégico
continuo, integral y coherente, que compromete las dimensiones del sujeto e involucra a la Misién
Institucional, para el desarrollo de Proyectos de Area y Grado con el fin de evaluar para el aprendizaje.

Es el eje del Proceso Pedagogico que fundamenta las dindmicas del aprendizaje y la gestion en el aula
a partir de la reflexion y la metacognicién que se requiere para generar conocimiento de calidad.

Da cuenta, no solo de lo que se aprende sino de las formas como se aprende. En este sentido, el
aprendizaje se ve reflejado en las evidencias y en los cambios que se generan de manera consciente
en el sujeto.

Esta contenida en el Proceso de Gestion Pedagogica.t
Es una acciéon que evalla para el aprendizaje.

Es un proceso que compromete todas las dimensiones de los sujetos; aunque ha tenido un énfasis
en la dimensién cognitiva, también transciende a las dimensiones: corporal, afectiva, comunicativa,
volitiva, moral, espiritual y social (Meza & Paez, 2016, pp. 15 - 16), dichas dimensiones se tienen en
cuenta en los procesos de aprendizaje y son coherentes con el PEI.

Aplica dos tipos: Formativa (procesos) y Sumativa (resultados). Los dos tienen la misma importancia
dentro del SIE CANAPRO; se conciben como entradas y salidas del proceso de aprendizaje de los
Estudiantes.

Tiene tres niveles articulados entre si: Institucional, de Proyectos y de Aula.

Para el Colegio CANAPRO, el SIE se basa en el nivel de desarrollo de competencias que los Estudiantes
alcanzan al finalizar un Grado o Ciclo determinado, en relacién con los logros de las Unidades de
Competencia y el Perfil del Estudiante.

De acuerdo con estos elementos, tres criterios regulan el proceso evaluativo:

En el saber ser: Es un proceso continuo en el que se desarrollan las competencias del Perfil del
Estudiante en cada Ciclo.

Sistema de Gestion de Calidad, Proceso de Gestion Pedagd

Colegio Canapro.
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En el saber conocer: Es un proceso continuo de construccién de conocimiento a partir de la
curiosidad, la indagacién, la consulta y la mediaciéon docente; se evidencia en el desarrollo integral
del Estudiante.?

En el saber hacer: Es un proceso continuo de aplicacién del conocimiento que permite analizar situaciones
de la vida cotidiana y proponer soluciones, generando modificaciones de conducta y comportamiento a nivel
individual y colectivo.

La aplicacién de la evaluacidon por competencias requiere de tres momentos interdependientes:
autoevaluacion, coevaluacién, y heteroevaluacion.

Autoevaluacion: Es el momento de reflexion en el que cada persona (Estudiante), valora el alcance
de sus competencias de acuerdo con los objetivos de aprendizaje en las areas del conocimiento,
los desempenios, saberes y evidencias. La autoevaluacion tiene como componente fundamental
la metacognicién.

Coevaluacién: Es el momento en el que, a nivel colectivo, (Estudiantes y Docentes), identifican
el alcance del Logro, la Unidad de Competencia y la Competencia; asi como las fortalezas y
debilidades del Proceso de la Ensefianza- aprendizaje, para definir las acciones de mejora.

Heteroevaluacion: Es el momento en el que los sujetos del acto educativo (Estudiante-Docente/
Docente-Estudiante), valoran las fortalezas y debilidades del Proceso de la Ensefianza y del
Aprendizaje, con el fin de realizar acciones de mejora producto del ejercicio metacognitivo.

El Colegio CANAPRO ha disenado criterios, niveles, estrategias, y procedimientos dentro del proceso
evaluativo que permiten identificar los alcances y los aspectos a mejorar de la comunidad educativa, no
solo en las areas del conocimiento, sino también en los Proyectos de Grado y las dimensiones del sujeto en
la formacion del ser integral.

Para ello la Institucién maneja dos tipos de evaluacion: formativa y sumativa.

Es el proceso que se realiza con el Estudiante, en el que de forma permanente se acompaian y
potencializan las capacidades y habilidades del pensamiento a través de un plan de mejora.

De esta manera, la evaluacion formativa:
Es parte imprescindible y esencial de los procesos de ensefanza - aprendizaje.
Es concertada, compartida, comunicable, clara y de conocimiento de toda la comunidad.

Permite a los Estudiantes comprender el estado actual de su proceso, a los docentes identificar el
alcance de las competencias y a las familias realizar seguimiento a los resultados del aprendizaje.

Integra el desarrollo de Operaciones Mentales, Habilidades Personales y Actitudes Académicas, de
acuerdo con los Lineamientos Curriculares Institucionales a través del instrumento denominado
Matriz Formativa.

Es un instrumento de seguimiento en el que se proponen alternativas de solucién para establecer
planes de mejora que le permiten al Estudiante desarrollar gradualmente operaciones mentales,
funciones cognitivas y actitudes académicas, fortaleciendo sus niveles de competencia.

Es el proceso que verifica el nivel de alcance de las competencias de acuerdo con la escala de
valoracion institucional, permitiendo la promocién del Estudiante y la validacion de los Proyectos:
Educativo, de Grado y de Area.

De esta manera, la evaluacion sumativa:

Es el resultado cuantitativo obtenido en las categorias que se trabajan en cada periodo académico:
Desempefio, Conocimiento, Producto y Actitudinal, que se dan a conocer a través del Informe
Académico en la plataforma Cibercolegios.

Proyecto Educativo Institucional, Caracterizacion de la Educacion por Ciclos.
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o Proporciona datos, insumo vital para realizar el andlisis en cada una de las areas, con el objeto de
definir las estrategias de mejora para aplicar en el siguiente periodo académico en los Grados y
Ciclos.

o Integra el desarrollo del desempeiio para el alcance del logro y de la competencia, de acuerdo con los
Lineamientos Curriculares Institucionales.

o Se desarrolla en fechas especificas de acuerdo con el cronograma institucional.

En consecuencia, en el Colegio CANAPRO, es fundamental comprender que la evaluacién implica
a los sujetos en la institucién educativa, no solo como agentes educativos (Estudiantes, Docentes,
Administrativos, Padres de Familia y partes interesadas en el Servicio Educativo), sino como personas,
e involucra todas las dimensiones de su ser; por lo anterior, todos los actores evaltan y son evaluados.

Sistema Institucional de Evaluacion



+———— Procesos cognitivos de orden inferior

R ORDAR

Recordar hechos/datos sin
necesidad de entender. Se
muestra material aprendido
previamente mediante el recuerdo
de términos, conceptos basicos y
respuestas.

mostrar
deletrear
afirmar
duplicar
qué
nombrar
repetir
localizar
Memorizar

observar
omitir
rastrear
cuando
repetir
relacionar
listar
escribir
donde
reconocer

Elegir
Copiar
Definir
Decir
Citar
leer
Quién
Recitar
Cémo
Por qué

A O R ADO

Definicion
Hechos
Etiquetado
Listado
Cuestionario
Reproduccion
Test
Cuaderno
Fotocopia

Describir
Encontrar
Identificar
Listar
Localizar
Nombrar
Reconocer
Recuperar

PR A

¢Puedes enumerar...?
¢Puedes recordar...?
¢Puedes seleccionar...?
¢Cdémo ocurrio....?
¢Cémo es...?

¢Coémo describirias...?
¢Podrias explicar...?
¢Cémo mostrarias...?
;Quées...?

¢Quién fue...?

¢Quiénes fueron los
principales....?

o ;Por qué...?

Mostrar entendimiento

a la hora de encontrar
informacién del texto. Se
demuestra comprensién
basica de hechos e ideas.

PAl ABRA A

Preguntar esquematizar
Generalizar  predecir
Clasificar dar ejemplos
Comparar relacionar
Contrastar ilustrar
Parafrasear  demostrar
Informar discutir
Inferir revisar
Interpretar  mostrar
Explicar resumir
Expresar observar
Traducir
A O R ADO
Clasificar Coleccion
Comparar Ejemplos
Ejemplificar Explicacion
Explicar Etiquetado
Inferir Listado
Interpretar Esquema
Parafrasear Cuestionario
Resumir Resumen
Muestray
cuenta

DR A

o ;Puedes explicar que esta
ocurriendo....?

o ;Cémo clasificarias...?

o ;Cémo compararias/
contrastarias...?

o ;Coémo podrias parafrasear
el

o ;significado de....?

o ;Coémo resumirias...?

® ;Qué puedes decir sobre...?

o ;Cual es la mejor
respuesta...?

® ;Qué afirmaciones
apoyan...?

o ;Podrias afirmar o
interpretar en tus propias
palabras...?

TAXONOMIA DE BLOOM APLICADA EN EL COLEGIO

Usar en una nueva situacion.
Resolver problemas mediante la
aplicacién de conocimiento, hechos
o técnicas previamente adquiridas
en una manera diferente.

Actuar emplear practicar
Identificar seleccionar agrupar
Calcular  elegir resumir
Entrevistar planear desarrollar
Ensefar  transferir  interpretar
Usar demostrar categorizar
Conectar dramatizar construir
Planear  manipular resolver
Simular  seleccionar unir

Hacer uso organizar

Desempenfar Demostracion

Ejecutar Diario

Implementar llustraciones

Usar Entrevista

Emplear interpretacién

Realizar Simulacién
Presentacion
Dibujo

o ;Coémo usarias....?

© ;Qué ejemplos sobre....puedes
encontrar?

o ;Cémo organizarias... para
presentar...?

o ;Coémo aplicarias lo que has
aprendido para desarrollar...?
» ;Qué enfoque usarias para...?
o ;Qué aspectos seleccionarias

para mostrar...?
o ;Qué preguntas harias en una
entrevista a...?

A A AR

Examinar en detalle. Examinary
descomponer la informacién en
partes identificando los motivos

o causas; realizar inferencias y
encontrar evidencias que apoyen las
generalizaciones.

D
PAl ABRA A

Examinar  priorizar encontrar
Centrarse agrupar asumir
Razonar destacar causa-efecto
Inferencia separar aislar
Comparar distinguir reorganizar
Dividir motivar  diferenciar
Buscar similitudes descomponer
Inspeccionar Investigar
Simplificar categorizar
Preguntar ordenar
Elegir poner a prueba
Establecer observar
Encuestar

A O R ADO
Atribuir Resefa
Deconstruir Grafica
Integrar Lista de control
Organizar Base de datos
Esquematizar Grafico
Estructurar Informe

Encuesta
Hoja de calculo

PR A

© ;Cudles son las partes o rasgos
de...?

o ;En qué aspectos esta....

© ;Relacionado/a con...?

o ;Por qué opinas que...?

® ;Qué motivo hay para...?

o ;Puedes hacer un listado de las
partes...?

o ;Qué ideas justifican...?

® ;Qué conclusiones extraes de...?

o ;Qué evidencias de.... encuentras?

o ;Puedes distinguir entre...?

o ;Cudl es la relacion entre...?

o ;Cudl es la funcién de...?

» Procesos cognitivos de orden superior

v

A AR

Justificar. Presentar y defender
opiniones realizando juicios sobre
la informacidn, la validez de

ideas o la calidad de un trabajo
basandose en una serie de
criterios.

PAl ABRA A

Medir
Evaluar
Decidir
Apoyar
Defender
Justificar
Criticar
Juzgar
Valorar

opinar
premiar
debatir
explicar
comparar
percibir
probar
influir
demostrar

argumentar
testar
convencer
seleccionar
deducir
recomendar
estimar
persuadir

A O R

Atribuir
Comprobar
Deconstruir
Integrar
Organizar
Esquematizar
Estructurar

ADO

resefa

grafica

base de datos
informe

hoja de calculo
encuesta

PR A

¢Estas de acuerdo con...?

¢Cudl es tu opinion sobre...?

:Coémo comprobarias...?

;Seria mejor si...?

:Por qué ese personaje...?

¢:Coémo valorarias...?

:Coémo determinarias...?

¢:Coémo priorizarias...?

¢Qué informacién podrias para

apoyar tu punto de vista?

o ;Cémo justificarias...?

o ;Qué datos te llevaron a esa
conclusion?

o ;Qué seleccionarias para...?

o ;Qué eleccién hubieras tomado

Si...?

Cambiar o crear algo nuevo.
Recopilar informacién de una
manera diferente combinando sus
elementos en un nuevo modelo o
proponer soluciones alternativas.

DA A : R A A

Adaptar estimar planear

A adir experimentar testar

Construir  extender sustituir

Cambiar  formular reescribir

Combinar hipotetizar suponer

Componer innovar teorizar

Compilar  mejorar pensar

Componer maximizar  simplificar

Crear minimizar  proponer

Descubrir  modelar visualizar

Disenar modificar  Desarrollar

originar Elaborar transformar

A O R ADO

Construir anuncio

Disenar pelicula

Trazar juego

Idear dibujar

Planificar plan

Producir proyecto

Hacer cancién
Historia
Producto
audiovisual

DR A

® ;Qué cambios harias para...?

o ;Cémo mejorarias...?

o ;Qué pasaria si...?

o ;Podrias proponer una
alternativa?

o ;Puedes elaborar....basandote

o ;De qué forma evaluarias...?

o ;Podrias formular una teoria
alternativa?

o ;Qué harias para maximizar/
minimizar...?

o ;Coémo pondrias a prueba...?

o ;Podrias construir un modelo
que cambie...?

© ;Se te ocurre un modo original
para...?

® ;Cémo cambiarias el guién/
plan?

o ;Coémo adaptarias... para...?

Recuperado de: Taxonomia de Bloom, en: https:/www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestenerifesur/2015/12/03/la-taxonomia-de-bloom-una-herramienta-imprescindible-para-ensenar-y-aprender/
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Las funciones cognitivas son consideradas prerrequisitos basicos de la inteligencia. La adquisicién
de las funciones y procesos cognitivos sirve para la interiorizacion de la informacion y permite la
autorregulacién del organismo. La interiorizacién es el pilar basico del aprendizaje y de la adaptacion
y, por tanto, de la inteligencia.

Las funciones cognitivas como actividades del sistema nervioso explican, en parte, la capacidad de la
persona para servirse de la experiencia previa en su adaptacién a nuevas situaciones

(Feuerstein, 1979)

Feuerstein habla de disfunciones producidas porunafalta de la experiencia de aprendizaje mediado. Dice
que cuando estas funciones aparecen deficientes, el objetivo de la mediacién o intervencién educativa

se centra en:

Disenar estrategias mas apropiadas para corregir el déficit de la funcion,

Detectar la presencia de los déficit en las fases del acto mental,

Determinar el tipo de aprendizaje necesario para superar la deficiencia.

Veamos como se suceden y se explican las funciones cognitivas.

Estas funciones se refieren a la cantidad y calidad de los datos acumulados por la persona antes de
enfrentarse a la solucién de un problema.

Percepcion clara:
conocimiento exacto y

preciso de la informacion.

Distinguir detalles de
los objetos, figuras,
problemas y situaciones.

Comportamiento
sistematico: analizar
antes de hacer, recoger
datos, crear estrategias
con orden, trabajar de
modo sistematico.

Vocabulario y conceptos
para identificar objetos:
relacionar palabra-

concepto, uso especifico

de los distintos lenguajes.

Percepcion borrosa:
conocimiento pobre e
impreciso de los datos de
la informacién. Percibir
los estimulos de forma
incompleta y sin detalles
que lleva a definiciones
imprecisas.

Comportamiento
impulsivo: incapacidad
de tratar la informacion
de forma sistematicay
planificada.

Vocabulario y conceptos
deficientes: dificultad para
utilizar con precisiéon 'y
entender adecuadamente
las palabras y conceptos
necesarios para el
aprendizaje.

Cuando esta deficiencia aparece en la persona,

la intervencion educativa ha de dirigirse hacia las
fuentes que ocasionan este tipo de percepcion
confusa: orientar la percepcion mediante la definicion
precisa de los objetivos, presentar los estimulos en
diferentes modalidades e invitar a la persona a analizar
la tarea con detenimiento.

La forma de inhibir esta conducta impulsiva consiste
en desarrollar en la persona procesos de “insight”
que le permiten entender sus respuestas impulsivas
y corregirlas. El “insight” se enfoca al analisis de los
propios procesos de pensamiento, ayudandole a
examinar sus conductas erroneas, ensefiandole a
considerar las respuestas alternativas y a describir
las razones por las que sus respuestas son o no
adecuadas.

Junto con la experiencia de aprendizaje mediado,
intentara transmitir las reglas verbales apropiadas
para llevar a cabo el proceso de aprendizaje. En la
medida en que falten los instrumentos minimos, el
educador habra de ingeniarselas para establecer una
comunicacioén.

Sistema Institucional de Evaluacion



Orientacion espacial
y temporal correcta:
llegar a conceptos de
espacio y tiempo por
representacion mental.

Constancia, permanencia
de los objetos en la
mente: representacion
correcta, permanencia en
la memoria.

Precision, exactitud al
recoger datos: capacidad
para utilizar distintas
fuentes de informacion
alavezy recoger de
modo sistematico datos
relevantes-no relevantes

Orientacion espacio-
temporal deficiente:
dificultad para identificar
la relacion que guardan
en el espacio los sucesos
y las cosas y cierta
incapacidad de orientarse
en el espacio.

Dificultad para retener
los objetos en la mente:
dificultad para conservary
categorizar.

Deficiencia en la recogida
de informacion: sélo se
fija de manera parcial en
la informacion que lleva a
una elaboracion pobre y a
una solucion inexacta del
problema

¢ lis

La deficiencia de los conceptos y sistemas de
referencia espacio-temporal incapacita para llegar a
establecer, representar, proyectar y conceptuar las
relaciones entre objetos y sucesos. La evaluacion y
entrenamiento de las relaciones espacio-temporales
se dirige a detectar y ensefar a corregir fallos en la
orientacién, comparacion y secuenciacion de objetos y
sucesos en el espacio y en el tiempo.

La mediacion para corregir la deficiencia exige
ayudar a la persona a identificar los parametros del
objeto que permanecen constantes a pesar de la
transformacion y a establecer las comparaciones
oportunas hasta comprender los dos estados del
objeto transformado.

Ensefar a hacer una seleccion cuidadosa y estratégica
de todos los datos que llevan a las respuestas
correctas.

Estan relacionadas con la organizaciény la estructuracion de la informacién en la solucién de problemas.
Incluye los factores que permiten a la persona hacer un uso eficaz de la informacién disponible.

Percibir y definir el problema:

Dificultad para percibir

habilidad para delimitar qué y definir el problema:

pide el problema, qué puntos

dificultad para establecer

La incapacidad para percibir un problemay
definirlo se manifiesta en la imposibilidad de
elaborar la informacion, las definiciones no
tienen sentido para la persona que se muestra

hay que acotary cémo
averiguarlos.

Diferenciar datos relevantes

y no relevantes: capacidad
de elegir la informacion

almacenada significativa para

la solucién del problema

Interiorizacién y
representacion mental:
comparar de modo
espontaneo para poder
deducir y generalizar.

relaciones entre distintos
datos y comprender los
enunciados.

Dificultad para distinguir lo

importante y lo accesorio:
afecta a su actitud con
respecto al aprendizaje, se
percibe como recipiente
pasivo de informacién

La interiorizacion

deficiente: impide manipular

activamente la informacién
y lograr adecuada
representacion.

incapaz de reflexionar, comparar y combinar los
elementos del problema. Se precisa orientar su
atencion a través de pistas perceptivas.

La significatividad de los estimulos es una
funcién directa de la intencionalidad y del
grado de concentracion hacia la meta y eso
impone una cierta actividad mental. A veces

la falta de discriminacién entre los datos se

da junto con la definicién inapropiada del
problema. La mediacién se orienta a conseguir
que defina la meta y a aumentar su capacidad
discriminatoria.

La mediacién para producir los diferentes tipos
de pensamiento representativo interiorizado
consiste en crear las condiciones en las que se
provoque la aparicién de ese tipo de conducta
y hacer que busquen de un modo interiorizado
la informacién almacenada.

Sistema Institucional de Evaluacion
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Amplitud y flexibilidad
mental: capacidad para
utilizar distintas fuentes de
informacidn, estableciendo la
coordinacion y combinacion
adecuada para llegar al
pensamiento operativo.

Planificacién de la conducta:
capacidad de prever la meta
a conseguir utilizando la
informacion adquirida.

Organizacion y estructuracion
perceptiva: capacidad

para orientar, establecer y
proyectar relaciones, percibir
la realidad de forma global.

Conducta comparativa:
capacidad de relacionar
objetos y sucesos
anticipandose a la situacién
manejando la informacién
necesaria.

Pensamiento hipotético:
habilidad de establecer
hipétesis y comprobarlas con
légica y prediccidn de los
hechos.

Trazar estrategias para
verificar las hipétesis:
formular y razonar con
argumentos légicos la validez
de sus respuestas.

Clasificacion cognitiva:
capacidad de organizar los
datos en categorias inclusivas
y superiores, expresar
conceptos cognitivos,
conductas sumativas y
relaciones virtuales.

Estrechez del campo
mental: deficiencia

en la manipulaciéon y
procesamiento de varias
unidades de informacion
simultaneamente.

No planificacion de la
conducta: incapacidad para
organizar los datos en la
direccion mas adecuada.

Desorganizacion perceptiva:

percepcion episodica de la
realidad.

Carencia de conducta
comparativa: incapacidad
de establecer relaciones de
semejanza y diferencia entre
objetos y sucesos.

Dificultad para trazar
hipétesis: incapacidad para
intuir varias alternativas al
explicar un hecho.

Ausencia de estrategias
légicas: formulacién
inadecuada de las
razones al exponer sus
argumentaciones, no se
da cuenta de cuanto son
incoherentes.

Dificultad de categorizacion
cognitiva: falta de
repertorios conceptuales

y reglas al explicar las
transformaciones, conducta
no sumativa e incapacidad
de establecer relaciones
virtuales.

La intervencion se dirige a ofrecer estrategias
para la retencion de datos (usar una secuencia,
ordenar la informacion, categorizar los datos y
codificarlos) y proporcionar la mediacion para
que la persona emplee procesos constructivos
de memoria y recuerdo de la informacion.

Ensefar a utilizar eficazmente la informacion:
establecer metas claras y hacer consciente

a la persona de su complejidad para buscar
significatividad a la tarea, y disociarles en
pequenos pasos para que exijan a la persona
expresar su conducta.

La intervencidn para eliminar y corregir la
percepcion episddica de la realidad consiste en
desarrollar procesos de reflexion que permiten
el andlisis de los errores realizados.

Se pide a la persona que defina la tarea

y extraiga los datos significativos para
solucionarla, a continuacién se le pide que
establezca las comparaciones adecuadas en
funcién de cada parametro, al mismo tiempo se
aprovecha para guiarla en la clasificacion.

El pensamiento hipotético-deductivo requiere
la representacién y anticipacion del hecho
futuro, incluso exige la validacion del mismo
de forma que ante diversas alternativas se
sepa elegir la mas vélida y rechazar las otras. La
mediacién consiste en ofrecerle una serie de
estrategias de control y regulacién de la propia
conducta.

Las personas que muestran déficit en

la evidencia légica no se inmutan por la
relacion ilogica entre las soluciones que dan
y las instrucciones de la tarea. La mediacion
supondra: crear y despertar la necesidad

de demostrar todas sus respuestas a través
de razonamientos fundamentados, ofrecer
términos para potenciar la busqueda de

la evidencia légica y ensefar a formular
cuestiones con relacion légica.

La mediacién implica la ensefianza de
conceptos supra ordenados en clases y de

sus atributos. Conciencia de como se hace

y traducirlo a términos meta cognitivos.
Comportamientos adquiridos como estrategias
espontaneas de célculo ante situaciones
diversas. Interiorizacion de los esquemas ... que
permita relaciones virtuales (forma, tamafio,
origen, pertenencia ...)

Sistema Institucional de Evaluacion



PAG

¢ 5

Estan relacionadas con la comunicacion exacta y precisa de la respuesta o solucién del problema.

Comunicacion explicita:
utilizar un lenguaje claro

y preciso que responda al
problema a pregunta, supone
una correcta compresion.

Proyeccion de relaciones
virtuales: capacidad para ver
y establecer relaciones que
existen potencialmente pero
no en la realidad.

Reglas verbales para
comunicar la respuesta: uso,
manejo y deduccion de reglas
verbales para la solucion o
expresion.

Elaboracion y desinhibicion
en la comunicacion de

la respuesta: expresar la
respuesta de manera rapida,
correcta y sistematica.

Precision y exactitud al
responder: capacidad para
pensary expresar la respuesta
correcta a un problema o
situacion de aprendizaje.

Transporte visual adecuado:
retencion de caracteristicas
en la memoria que permita su
manipulacién mental.

Control de las respuestas:
capacidad de reflexionar antes
de emitir cualquier tipo de
respuesta. Control y auto-
correccion que implica un
proceso metacognitivo.

Percepcion y comunicacion
egocéntrica: resultado de la
falta de diferenciacion entre
quien habla y quien escucha,
falta de precisién, explicaciony
argumentacion ...

Dificultad de proyectar relaciones
virtuales: se manifiesta en la
dificultad para deducir y proyectar
relaciones de tipo diferente.

Falta de instrumentos verbales
adecuados: falta de vocabulario,
conceptos u operaciones mentales
que impiden comunicar respuestas
de manera correcta.

Bloqueo en la comunicacién de
la respuesta: no emision de la
respuesta y sensacioén de fracaso.

Respuesta por ensayo-error: no
sistematiza la busqueda de la
meta final y reduca la busqueda al
minimo de eficacia.

Deficiencia en el transporte
mental: incapacidad de conservar
imagenes mentales.

Conducta impulsiva: la
incapacidad para el autocontrol
o impulsividad se manifiesta en
respuestas imprecisas.

Cree que el interlocutor comprende bien
y acepta su punto de vista, este tipo

de conducta trae como consecuencia
problemas de irreversibilidad de
pensamiento y de disciplina e influye

en la representacion. La comunicacion
explicita exige educar la descentracion y
la reversibilidad del pensamiento.

Esta funcion exige la reestructuracion
y configuracién de relaciones ante
situaciones nuevas ejercitando una
serie de configuraciones distintas en
funcién del modelo, descubriendo
que las relaciones entre los objetos no
dependen de ellos mismos, sino de la
capacidad de relacionarlos.

Desarrollar y ensefar los pre-requisitos
verbales.

Educar el control y la auto-regulacién
de las respuestas hace que disminuya
la impulsividad y la correccién de la

impulsividad ayuda a la desinhibicion.

Reducir las conductas de ensayo-error:
controlar la impulsividad y hacer que la
persona se implique y aprenda de sus
propios ensayos la forma mas adecuada
de responder. Ejercitar el pensamiento
y expresion correcta en distintas
situaciones.

Educar sistemas de referencia estables:
la falta de un sistema de referencia
estable dificulta la retencion y posterior
manipulacién de las informaciones.

Educar el autocontrol que apoya las
conductas ensayo-error mental y el
pensamiento hipotético-deductivo y
educar los procesos meta-cognitivos
y de autorregulacion del propio
aprendizaje.

Sistema Institucional de Evaluacion



PAG.

16

<

TAXONOMIA PARA EVALUAR LAS ACTITUDES ACADEMICAS

CRITICIDAD

Capacidad para: analizar la realidad, evaluar los argumentos, crear acuerdos y proponer soluciones en las diferentes areas del conocimiento.

CICLO 1 CICLO 3 CICLO 4 CICLO 5
Expresa ideas, sentimientos y acepta la Manifiesta el porqué de sus accionesy el Cuestiona situaciones y busca alternativas | Identifica, analiza y confronta diferentes f;%gi?g:gr;glggfsq‘fj caci%irgzzi?'glﬂm entos
diferencia. impacto de estas en su entorno. de solucién. posturas para la toma de decisiones. basados en evidencias.
reflexionar .
= Escuchar Escuchar preguntar Ident[ﬁcar Reflexionar
Ye) Respetar Expresar E reflexionar
= o Xpresar P confrontar
o Participar Aportar aportar Distinguir Areumentar
g Expresar Asumir cugstionar Expresar P%oponer
Aportar Cuestionar solcionar Confrontar
» ;Hace preguntas que tengan que ver » ;Manifiesta las ideas u opiniones de o ;Expresa sus Opiniones y respeta los o ;Expresa sus aportes con claridad, © ;Expresa sus aportes con claridad,
" con la clase? manera clara? diferentes puntos de vista? seguridad y dominio? seguridad y dominio? .
§ o ;Expresa sus ideas aportando al o ;Escucha las ideas u opiniones de manera | e ;Realiza preguntas pertinentes o ;Discute con argumentos y respeto las © ¢Plantea soluciones ante las diferentes
o) desarrollo de la clase? respetuosa? relacionadas con lo que se trabaja en posturas de sus compafieros? situaciones que se presentan en clase?
Q | e ;Expresa sus ideas o inquietudes de o ;Formula preguntas en clase? clase? o ¢Participa asertivamente en los roles que | © ;Argumenta sus acciones a la luz de los
,if manera adecuada? » ;Resuelve los problemas presentados en | e ;Plantea soluciones ante las situaciones se le asignan? acuerdos institucionales?
Z | o ¢Hace preguntas cuando tiene dudas o clase? que se presentan en clase? o ;Expresa las dificultades que identifica o ¢Elabora acuerdos a partir de argumentos
E no comprende lo trabajado en el aula? © ;Asume una postura critica frente a sus o ¢Hace propuestas para establecer para desarrollar habilidades? para afrontar problematicas en el aula?
O | © ¢Respeta las opiniones de sus acciones? nuevos acuerdos? o ;Toma decisiones a partir del analisis de ® ;Contribuye de manera activa y
0 companeros? o ;Propone alternativas para optimizar el diferentes planteamientos? coherente en el trabajo grupal?
,<_"~ o ;Da nuevas ideas para hacer las trabajo de clase? » ;Propone alternativas para optimizar las | ® ¢Hace aportes que contribuyan al
z actividades de la clase? sesiones de clase? enriquecimiento de la clase?
8 o ;Escucha de manera atenta las o ;Argumenta de manera critica y
i indicaciones y explicaciones del coherente haciendo uso del lenguaje
x docente? propio del area?
» ;Participa en clase usando criterios
claros?

SISTEMATICIDAD

Capacidad para: buscar la informacion, seleccionar la informacion y organizar la informacidn para facilitar el proceso de produccion y aprendizaje en cada una de las areas.

CICLO 3

CICLO 4

CICLO 5

Organiza informacién acorde con las Clasifica la informacién con base en un Indaga y organiza informacién con base en | Organizay analiza la informacion lﬁ]ggcj‘egztrgﬁggﬁia%gﬁlassirl\)tae':sli/
necesidades de aprendizaje. criterio determinado. necesidades o propdsitos determinados. recopilada para fortalecer sus argumentos. presentacion de su produccion académica.

Z Clasificar - Clasificar
A Organizar Organizar Sla5|ﬁpar Organizar gonsu]tar
O Registrar Registrar reanizar Relacionar rganizar
O " : Seleccionar Planear
< Utilizar Relacionar Ind Indagar Sinteti

Seleccionar ndagar Desarrollar intetizar
«» | © éSigue las instrucciones dadas por el o ;Es ordenado al momento de registrar en | o ;Presenta la informacion de manera » ;Utiliza diferentes herramientas para o "¢Utiliza los diferentes instrumentos de
< docente para el manejo del cuaderno? el cuaderno? organizada? (Apuntes, talleres, ejercicios, organizar informacion relevante de clase produccion escrita (;Mapa de argumento
“o‘ © ;Registra sus ideas de manera ordenada | ¢ ;Registra en su cuaderno lo orientado entre otros). (fichas bibliograficas, bloc de notas, etc.)? Mentefacto Conceptual?)"
A y creativa? por el docente? o ;Utiliza estrategias para organizar la toma | ® ;Soluciona de forma organizada los © ";Soluciona de forma organizada los
|<_i » ;Registra la informacion de las clases » ;Es constante en su trabajo? de apuntes? (Esquemas, organizadores ejercicios planteados en clase? ejercicios planteados en clase?"
z con los criterios establecidos? » ;Es organizado con sus materiales de graficos, entre otros) » ;Asume organizadamente el registro ® ";Registra de manera ordenada datos y
W e ;Utiliza diversas formas para registrar la trabajo? o ;Realiza aportes por escrito en los que de apuntes y actividades acordadas en observaciones?" )
g informacién? o ;Establece relaciones de los contenidos evidencia postura? clase? o "¢Utiliza organizadores graficos para
s con su contexto? o ¢Indaga informacion relacionada con la © ;Busca informacion en fuentes registrar la informacion?"
< clase? confiables? » ";Indaga sobre los procesos o pasos mas
g o ;Utiliza estrategias para enriquecer » ;Expresa las ideas relevantes de adecuados para cumplir con un objetivo?"
) el vocabulario de la clase? (Glosario, una informacion en un determinado © ";Realiza busqueda, seleccion y
8 sinénimos, anténimos, entre otros.) organizador grafico? organizacion de la informacion de manera
&« o ;Utiliza mas de una fuente de o ;Selecciona la informacién pertinente adecuada?"

informacion y esta es relevante para el que contribuye al desarrollo de un
trabajo de la clase? determinado criterio?
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Capacidad de reflexién para establecer acciones de mejora que le permitan suplir necesidades, perfeccionar habilidades y mejorar ritmos de trabajo.

CICLO 3

CICLO 4

CICLO 5

Reali . . . Reconoce sus acciones y propone mejoras, | Evalla sus acciones y propone planes de Reflexiona sobre sus acciones y acepta Realiza el ejercicio de metacognicion para
ealiza acciones de mejora a través de la ey . . recomendaciones con el fin de tomar : .
mediacién para fortalecer sus capacidades con la mediacion del docente, para mejora para fortalecer su personalidad y decisiones que favorezcan su desarrollo establecer oportunidades de mejora que
* | fortalecer sus habilidades. caracter. personal a contribuyan con su proyecto de vida.
Apropiar .
Asumir .
% DAtender Demostrar 2o Implementar Reflexionar
O emostrar Interiorizar Establecer
o . Reconocer Perseverar
o Mejorar Respetar Perseverar Priorizar Desarrollar
< Realizar Tol Reconocer Modificar
olerar Razonar
Resolver Reflexionar Demostrar
Revisar
o ;Tiene una postura apropiada para el o ;Atiende a las recomendaciones dadas o ;Solicita retroalimentacion de su trabajo? | o ;Realiza mejora en las actividades © A partir de la retroalimentacion dada por
¢lent & ) N : ; J 4 1 e ) Y )
trabajo en clase? por el docente para mejorar? » ;Mejora sus producciones teniendo en evaluaciones trabajadas en las sesiones el docente, ;establece las acciones de
v | e ;Busca soluciones ante las diferentes » ;Reconoce sus dificultades o habilidades cuenta sugerencias? de clase a partir de la retroalimentacién mejora respecto a su proceso escola_r,?
= situaciones que se presentan en clase? para potenciarlas? o ;Realiza cambios significativos al dada por el docente? o ¢Desarrolla las alternativas de solucién
Q o ;Atiende a las recomendaciones que le o ;Desarrolla las alternativas de solucion reconocer que sus acciones afectan su o ;Desarrolla las alternativas de solucion que propuso en el plan de mejora?
fa) ¢ 0 2 rq é - A
o hacen durante el tiempo de clase? que propone el docente? desempefio? que propone el docente? » ;Reconoce el impacto de sus acciones,
o ;Utiliza adecuadamente las » ;Aplica habitos de cuidado personal? o ;Implementa los planes de mejora que se | e ;Razona asertivamente cuando le sus palabras y argumentos en su proyecto
Z ! ; . 8 < 7 " N et K > )
w herramientas de trabajo necesarias para | o ;Evidencia mejora segln los cambios propone para alcanzar sus metas? realizan recomendaciones que favorecen de viday el de los denjas?
QO: las sesiones de clase? realizados en su actitud? su desarrollo personal? © ;Demuestra autonomia en el
& | ® ;Realiza las actividades de manera » ;Reconoce los efectos causados por sus cumplimiento de sus deberes
< independiente? acciones y realiza cambios significativos? académicos?
= . . A ! : .
Z | o ;Demuestra manejo del vocabulario ® ;Sus acciones contribuyen al buen © ¢Sus acciones contribuyen al buen
8 adquirido en las actividades de clase? ambiente en el aula de clase? ambiente en el aula de clase?
o e ;Realiza las actividades de clase? ® ;Modifica actitudes a partir de o ¢Utiliza otros recursos de aprendizaje
o las recomendaciones que le son para mejorar en su desempefio escolar?
retroalimentadas? o ;Es constante en las diversas dinamicas
o ;Es constante en el desarrollo de las que el area le propone?
actividades de clase?

RIGUROSIDAD

Capacidad que le permite lograr un propdsito a partir de la planificacién, la optimizacion de los recursos, la constancia, la disciplina, el cumplimiento y la puntualidad.

CICLO 1 CICLO 3 CICLO 4 CICLO 5
. . N Demuestra habitos y toma la iniciativa en Reflexiona sobre sus habitos, establece : T Evidencia autonomia en la ejecucion de sus
522223 rutinas acordes con la dinamica de gl desarrollo de actividades’en. diferentes metas y asume responsabilidades sobre su zll‘:’_lnr:ﬁdcg;&%tz'r;iangfnn;‘:gseztgiclgggs on | deberes académicos y en la consolidacion
: ambitos. personales y académicas. actuar. : de su proyecto de vida.
z Contribuir Cumplir Asumir . .
i) Cumplir Demostrar Cumplir DCumler Cumplir
] Optimizar Fortalecer habitos Demostrar emostrar Optimizar
O P oy Optimizar Planificar
< Ordenar Optimizar Optimizar Planifi Apli
Seguir Planificar Realizar anincar plicar
o -;Cumple con los elementos necesarios | ® ;Realiza las actividades en clase? o ;Cumple con los acuerdos de clase? o ;Llega puntual a las sesiones de clase? o ;Llega puntual a las sesiones de clase?
para clase? o ;Llega puntual a clase? o ;Sigue instrucciones para la realizacion » ;Realiza las actividades de clase en el © ¢Realiza las actividades propuestas en
o -;Optimiza el tiempo para realizar las o ;Realiza las misiones propuestas para la de las actividades propuestas? tiempo establecido? clase en el tiempo establecido?
actividades de clase? clase? e ;Soluciona de forma organizada los o ;Cumple con los criterios establecidos © ;:Cumple con los criterios establecidos
® ;Cumple con los acuerdos establecidos » ;Cumple con las normas de convivencia ejercicios planteados en clase? por el area para la presentacion de por el area para la presentacion de
2 en clase? planteadas en los acuerdos de clase? o ;Es organizado con las herramientas y el actividades? actividades?
= e ;Ordena sus materiales para facilitar el e ;Las actividades que presenta cumplen espacio de trabajo en la clase? » ;Trae y usa correctamente los materiales | ® ;Cumple con los materiales de clase y los
Q desarrollo de las actividades? con los parametros asignados? o ;Optimiza los materiales y recursos de de clase? usa correctamente?
9( ® ;Cumple con los horarios establecidos » ;Aprovecha su tiempo para realizar las la clase? » ;Cumple con las normas de las aulas o ;Es responsable en la entrega de
= para la clase? actividades propuestas? o ;Realiza las correcciones pertinentes especializadas? actividades?
Zl e ¢Sus acciones contribuyen al buen indicadas por el docente? o ¢Usa los dispositivos electrénicos de © ;Cumple con las normas establecidas
[~ ambiente en el aula de clase? o ;Cumple con los horarios establecidos acuerdo con el objetivo de la clase? para el desarrollo de las clases?
O |« ;Sigue las indicaciones para el desarrollo para la clase? » ;Optimiza los recursos publicados en la © ;Respeta los diferentes momentos del
2 de las actividades? o ;Hace entrega de las actividades en las plataforma de Cibercolegios? desarrollo de la clase?
E | e ;Sigue las rutinas acordadas para la fechas programadas? » ;Con su actitud demuestra interés y o ¢Facilita el ambiente de aprendizaje
% clase? » ;Optimiza el tiempo para el desarrollo de disposicion para la clase? manteniendo una actitud de respeto con
© | e ;Es ordenado para realizar las las actividades? » ;Evita el empleo de elementos sus compaferos y docente?
u actividades de clase? distractores durante el desarrollo de sus | @ ;Planifica el tiempo y recursos en aras de
o | e ;Atiende las normas de desplazamiento actividades? su progreso académico?
a las aulas especializadas? o ;Es proactivo en la busqueda de © ;Aplica los pasos del procedimiento para
» ;Participa en clase teniendo en cuenta herramientas que ayuden a mejorar sus la solucién de problemas planteados?
el orden asignado de la palabra? habilidades? © ;Optimiza los recursos publicados en la
plataforma de Cibercolegios?
o ;Usa los dispositivos electrénicos de
acuerdo con el objetivo de la clase?
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NIVELES EVALUADOS

El SIE CANAPRO, esta conformado por tres niveles, a saber:

1. Institucional
2. Proyectos
3. Aula

A su vez estos se cruzan con los dos tipos de evaluacion:

1. Formativa
2. Sumativa

Producto de dichos cruces se presenta el siguiente cuadro:

NIVELES FORMATIVA SUMATIVA

INSTITUCIONAL

» PEI

o Estrategias POA

o Evaluacion de la evaluacion

Evalua:

o La implementacion de los
componentes del Horizonte
Institucional (Misién, Vision,
Valores y Principios, Filosofiay
Politica de Calidad).

o Gestion Institucional
de programas y Proyectos.

o Redes de equipos.

Evalda:

o Indicadores Institucionales del
Sistema de Gestién de Calidad
(SGC).

o Evaluacién externa (pruebas
saber 3,5, 9y 11y Prueba
Instruimos).

o indice Sintético de Calidad

o Evaluacién de aula.

PROYECTOS

o Grado

o Areas

o Educacion Sexual

© Educacion Inclusiva

o Inmersion a la Vida Universitaria

o Servicio Social

o Orientacion Vocacional y
Profesional

o Lecto-Escritura

o Freire

o Borges

» Proyecto ABP (Transicion - Quinto)

o Enfermeria Escolar

o Proyecto Egresados

o Proyecto Escolar de Prevencion
de Riesgos, Emergencias y
Cambio Climatico.

Evalta:
o El estado actual de los Proyectos.
o Los planes de mejora de
los proyectos y del rol(es)
profesional(es) que interviene(n).

Evalda:

o Resultados de Grado y Areas en
sus respectivos Proyectos.

o Indicadores del S.G.C.

o Resultados de planes de mejora
de los Proyectos.

AULA

® Alos actores del proceso de
ensefanza - aprendizaje

© Modelo pedagédgico

o Enfoque

o Ciclo pedagégico

o Matriz Formativa

Evalta

® Proceso de Aprendizaje de
los Estudiantes a través de los
momentos establecidos en la
Matriz Formativa (diagndstico,
seguimiento, cierre).

© Proceso de Ensefianza de
los Docentes, a través del
seguimiento al cumplimiento de
las funciones y planes de mejora
surgidos de la Evaluacion al
Desempefio Docente.

Evalta

o Logros de aprendizaje de los
Estudiantes.

o Logros del Plan de Estudios en
cada areay asignatura.

o Resultados del plan de mejora
de las Areas Académicas y de la
Gestion Docente.

La evaluacion formativa y sumativa en cada uno de los niveles permite controlar y verificar la calidad de
la prestacion del servicio educativo y la capacidad organizacional para desarrollar el SGC Institucional.

En ese orden de ideas, la evaluacién esta orientada al cumplimiento de la Misién, la Visidn y la Politica
de Calidad del P.E.I.

Sistema Institucional de Evaluacion
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El Colegio CANAPRO sustenta sus decisiones institucionales en datos y hechos obtenidos de manera
vélida, sistematica y continua, para ello genera indicadores institucionales que dan cuenta del avance
en los procesos (SGC), asi como aquellos que provienen de la evaluacion externa: los resultados de las
Pruebas Saber, el Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) y la informaciéon del contexto que provea
la Secretaria de Educacion.

El proceso de Evaluacion Formativa en este nivel permite observar: el grado de satisfaccién de los
Estudiantes, el clima organizacional, los planes de mejora y la ejecucion del Horizonte Institucional.

En este nivel se encuentra la evaluacion de los Proyectos de Area y Grado que se disefian a partir de un
arbol de problemas para plantear hipoétesis, estrategias, objetivos, resultados e indicadores.

En relacién con la Evaluacion Formativa, se identifican aprendizajes de la Comunidad Pedagégica y se
establece el Plan Operativo de cada Proyecto que contribuye a la definicién del Plan Operativo Anual
(POA).

Por su parte la evaluacion sumativa determina el estado actual de los proyectos, el nivel de participacion
de los actores educativos y el analisis de resultados para el disefio de planes de mejora.

La Red de Direccionamiento Estratégico, los Conductores de Area y Ciclo y la Red de Bienestar, hacen
seguimiento a los Proyectos, a través de indicadores de evaluacion.

La Rectora, acogiéndose a las directrices de la Ley General de Educacion 115 de febrero 8 de 1994, el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y atendiendo a la responsabilidad del Colegio CANAPRO en el
cumplimiento de las funciones establecidas por la ley, ha incorporado desde el afio 2010 en el PEl los
Criterios, Tipos, Niveles de Evaluacion, Estrategias para la superacién de debilidades y los Criterios de
promocién de los Estudiantes. Esta reglamentacion, aprobada por el Consejo Directivo, se estructura
al realizar analisis comparativo del SIE y el mandato de ley establecido en el decreto 1290. Para ello,
tiene en cuenta los aportes de la Comunidad Educativa.

La evaluacion en este nivel debe garantizar el proceso de Ensefianza - Aprendizaje en coherencia con el
Modelo Pedagdgico adoptado por la Institucion y acorde con el Proceso de Gestion “Acompafiamiento
al Estudiante”, establecido en el SGC.

El SIE del Colegio CANAPRO, es coherente con lo establecido en el decreto 1290 por el cual se
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los Estudiantes de los niveles de educacién
Preescolar, Basica y Media. Dentro de sus lineamientos generales en términos de evaluacion, a través
de la comunicaciéon permanente con el Consejo Académico y dada la aprobacion y adopcién, se han
fijado a nivel institucional los siguientes parametros:

El enfoque de la evaluacidn se centra en el desarrollo de las habilidades, capacidades, destrezas,
actitudes y competencias de los Estudiantes en las diferentes areas del conocimiento.

Evalla las estrategias, las metodologias, el material pedagégico, la calidad de las actividades, las
misiones de entrenamiento y la relacion Docente-Estudiante, al interior del aula de clase

Se evalla el progreso de los Estudiantes a través de: Matriz Formativa, Rubrica Actitudinal, Categorias
de Evaluacién y Proyectos de Grado y Area.

De esta manera la evaluacion de los aprendizajes es continua, en proceso y es el resultado de una
accion educativa durante un tiempo determinado.

Sistema Institucional de Evaluacion
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La Evaluacién Formativay la Evaluacion Sumativa se desarrollan en dos periodos, uno en cada semestre,
mediante el seguimiento de las Categorias de Aprendizaje y la Matriz Formativa.

Evalta los saberes conceptuales de las asignaturas trabajadas durante el ciclo de escolaridad del Estudiante
a través de pruebas escritas Tipo Saber, conformadas por diez preguntas: ocho de seleccién mdiltiple con
Unica respuesta y dos abiertas.

Se realiza una vez en el periodo académico, teniendo en cuenta Cronograma Institucional.

Evalua el alcance de competencias y la apropiacion del conocimiento a través de demostraciones,
actividades experienciales, producciones orales, escritas y artisticas.

Para la evaluacion de esta categoria se emplean rubricas, que se registran en el formato Institucional
“Instrumento de Evaluacion por Competencias”.

Se realiza una vez en el periodo, de acuerdo con Cronograma Institucional.

Evalta el proceso para el alcance de las Competencias Basicas® a través de la retroalimentacién de
las actividades desarrolladas durante el semestre. Para su seguimiento se emplean Instrumentos de
Aprendizaje y Rubricas de Evaluacién disefadas por las Areas.

Evalua las Actitudes Académicas del Estudiante como parte del proceso de formacion integral. Se
realiza en tres momentos (autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion).

EncuantoalaEvaluacion Sumativasolotienevaloracion cuantitativaen elmomento de heteroevaluacién.

Se evalGa una vez en el periodo a través de la Rubrica de Evaluacién Actitudinal en todas las Areas
Académicas.

NOTA: La sumatoria de las Categorias anteriormente nombradas equivale al 100% evaluado en cada
semestre (Afio lectivo).

Cada Categoria tiene una valoracion semestral del 25%.

La Evaluacién de Convivencia Social se realiza en el marco del desarrollo:
Proyecto Educativo Institucional:
Mision Institucional.
Politica de Calidad.
Valores Institucionales.
Manual de Convivencia Escolar.
Proyecto de Grado

Perfil del estudiante del Ciclo en el Marco de las competencias institucionales: Personal y
Socializante.

Se aplican los enfoques de la evaluacion:
Cualitativo o Formativo:
Se utiliza como herramienta la Rubrica para Evaluar la Convivencia Social.

Interpretativa, Argumentativa y Propositiva.

Sistema Institucional de Evaluacion
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Los Estudiantes reciben al inicio del afio escolar capacitacién sobre la metodologia para evaluar
su Convivencia Social.

Cuantitativo o Sumativo:

Para esta evaluacién se generé un ponderado:
SIEMPRE 100%: Calificacién 100.0
FRECUENTEMENTE 75%: Calificacion 75.0
ALGUNAS VECES 50%: Calificacién 50.0
NUNCA 25%: Calificacién 25.0

Semestral

Documento “Rubrica de Convivencia Social”

Docente Conductor de Grado - Estudiante

En los espacios asignados al trabajo del Proyecto Educativo de Grado P.E.G del mes de febrero de
cada afo lectivo, los Conductores de Grado capacitan a los Estudiantes de cada uno de los Grados
sobre la metodologia para que el Estudiante realice la autoevaluacién de su Convivencia Social.

En la dltima semana de cada uno de los semestres del afio lectivo, se asigna el tiempo requerido en
el Marco del Proyecto Educativo de Grado. P.E.G., con el objetivo de evaluar la Convivencia Social
de cada uno de los Estudiantes.

En el tiempo asignado, el Docente Conductor de Grado dialoga con criterio reflexivo con cada uno
de los estudiantes que conforman el curso, sobre sus formas de Ser y de Actuar consigo mismo,
con el otro y los otros, y de esta manera, definir la valoracion al desemperio en Convivencia Escolar,
utilizando el recurso denominado “Rubrica de Convivencia Social”.

Los criterios definidos por la Comunidad Académica, para valorar las Competencias personal y
socializante, segun el Perfil del Estudiante para el Ciclo que corresponda, estan registrados en la
“Rubrica de Convivencia Social”.

En correspondencia con el descriptor del perfil del Estudiante en el Marco de las Competencias
institucionales para cada Ciclo, y los deberes definidos en el Manual de Convivencia, el Equipo
Pedagodgico disend el Banco de Preguntas, que se deben tener en cuenta para evaluar en cada
uno de los semestres la Convivencia Social del Estudiante, teniendo trazabilidad con los temas
desarrollados del Proyecto Educativo de Grado.

Lavaloracién cuantitativa delaConvivencia Social de cada Estudiante es el resultado del conversatorio
reflexivo: Docente - Estudiante, valoracidén que se registra en la “Rubrica de Convivencia Social” y
en la asignatura P.E.G Convivencia Social del informe valorativo del Estudiante publicado al final de
cada semestre en la web académica CIBERCOLEGIOS.

El Conductor de Grado genera archivo PDF del consolidado de la “Rubrica de Convivencia Social”
para cada Estudiante y lo envia a través de la Web Académica Cibercolegios, al finalizar cada uno de
los periodos escolares del afo lectivo.

El Proyecto Educativo esta disefiado, para ser trabajado en dos periodos de 5 meses cada uno; cada
semestre tiene una valoracion del 50%. La sumatoria de los dos semestres da el 100% para el afio
lectivo.

De la evaluacién de la Convivencia Social del Estudiante, las Unicas evidencias que le queda al Colegio
son:
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o Rubrica desarrollada por el estudiante en cada semestre.

o Las Anotaciones en el observador del Estudiante registradas en la Web Académica Cibercolegios.
o Control de asistencia del Estudiante registradas en la Web Académica Cibercolegios.

Aspectos para tener en cuenta:
o La Convivencia Social es diferente a la Conducta.

o El certificado de Conducta el Colegio lo emite en documento particular a solicitud del Padre de
Familia.

o El estudiante debe asistir al Colegio hasta el tltimo dia de trabajo escolar de cada semestre.
Si el Estudiante no asiste en la fecha en que se evaluia la Convivencia Social del Estudiante, la
calificacién serd de 10.0, debiendo realizar proceso de nivelacion al iniciar el Segundo Semestre
del afo lectivo.
Si la inasistencia del Estudiante es al finalizar el Segundo semestre, la nivelacién la debe realizar
en la primera semana de diciembre.

o El Padre / Madre de Familia tiene 8 dias habiles posteriores a la entrega de los informes valorativos

para hacer observaciones al procedimiento realizado a la Convivencia Social del Estudiante.
Hace parte del Sistema Institucional de Evaluacion:
o Rubrica de Convivencia Social.

Sistema Institucional de Evaluacion
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La Practica Pedagogica del Colegio Canapro es inherente a la Evaluacion.
Sin la Evaluacion, la Practica Pedagdgica es inconsistente, invisible y por lo tanto inimaginable.

La Evaluacion es una actividad permanente en la Institucién Educativa y genera aprendizajes. Todos
los estamentos de la Comunidad Educativa deben ser evaluados, por ello, la Practica Pedagégica esta
referida a la Comunidad Educativa. El eje central de esta practica es la Evaluacién Formativa.

En este sentido la Evaluacion es incluyente y no clasificatoria de los sujetos; es flexible, adecuada,
proporcional y aplica variadas estrategias.

El Colegio Canapro concibe el Aprendizaje como un proceso y no solo como un resultado; y como
proceso vital incluye el error, como una oportunidad para aprender a partir del ejercicio metacognitivo,
en el cual, aprender a aprender es la finalidad central y la evaluacion hace evidente este proceso. Dado
lo anterior, el Aprendizaje debe reflejarse en la Modificacién Estructural de las Conductas, Actitudes y
Comportamientos del Estudiante.

El Colegio privilegia la Evaluacion Cualitativa o Formativa.

Prestar el Servicio Educativo en el Marco de la Responsabilidad Social, exige de todos los estamentos
de la Comunidad Educativa Canaprista un nivel de compromiso ALTO, para hacer realidad la Politica
de Calidad del Proyecto Educativo Institucional: “Generar procesos pedagdgicos de alta calidad que
desarrollen el pensamiento, la inteligencia y la investigacién, formando sujetos éticos con excelentes
competencias bdsicas, laborales y ciudadanas mediante el mejoramiento continuo’.

El Padre/Madre de Familia debe reconocerse como responsable de su hijo(a), siendo el primer formador;
por lo tanto, debe trabajar de manera articulada con el Colegio, generando unicidad en el criterio de
formacion y de educacién, para asegurar el éxito en la formacion de su hijo(a).

El colegio evalta el cumplimiento de las obligaciones de los Padres/Madres de Familia registradas en
el Contrato de Prestaciéon de Servicio Educativo.

Semestral.

Rubrica: “Seguimiento al cumplimiento de las Escuelas de Padres.

obligaciones del Padre / Madre de Familia”. Citaciones

Registros de Tesoreria. Asambleas de Padres.

Registros de Secretaria Académica. Convivencias Padres e Hijos.

Listas de asistencia:

Padre/Madre de Familia. Psicéloga.

Rectora. Terapeuta Ocupacional.
Coordinadora Integral. Gestora de Bienestar.
Docente Conductor de Grado. Secretaria Académica.
Docente Conductor de Ciclo. Auxiliar de Tesoreria.

Para todas las actividades se realiza un registro de asistencia, este documento nos permite valorar la
participacién de los Padres/Madres de Familia y es guardado en el Sistema de Gestion Documental
del Colegio Workmannager.

Sistema Institucional de Evaluacion
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Cuando los Padres/Madres de Familia tengan dificultad para asistir a la citacion, deben enviar la
excusa dirigida al Conductor de Grado, Conductor de Ciclo, Psicéloga, Terapeuta Ocupacional,
Gestora de Bienestar, Coordinadora Integral, Rectoria, seglin sea el caso, a través de la Web
Académica Cibercolegios.

Con base en la excusa, el Colegio programa un segundo encuentro, para los Padres / Madres de
Familia que no pudieron asistir a la primera citacién.

Al culminar el Semestre Escolar, con base en los registros de asistencia de cada una de las actividades
o reuniones programadas para el Padre/Madre de Familia segiin Grado, se diligencia la Rubrica
“Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del Padre / Madre de Familia”

En la Rabrica. “Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del Padre / Madre de Familia”, se
registra la evaluacion del cumplimiento del deber de los Padres/Madres de Familia, con la siguiente
escala valorativa:

Del total de citaciones; total de ausencias = 0 valoracién: SUPERIOR (100%).
Del total de citaciones; total de ausencias = 1 valoracion: ALTO (80%).

Del total de citaciones; total de ausencias = 2 valoracion: BASICO (65%).

Del total de citaciones; total de ausencias = 3 o mas valoracion: BAJO (10%).

La auxiliar de tesoreria, La empresa de Transporte Especial Escolar SETURCOL, Alimentos Dofa
Conchita, elaboran listado de Padres / Madres con morosidad en el pago con corte al 15 de junio /
15 de noviembre del afio lectivo en curso.

La Auxiliar de tesoreria registra en la Rubrica “Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del
Padre / Madre de Familia™:

Si esta al dia con los pagos del Servicio: Educativo o de Transporte Escolar o de Alimentacién=
SUPERIOR (100%).

Si esta en mora con el pago de una mensualidad del Servicio: Educativo o de Transporte Escolar
o de Alimentacion =ALTO (80%).

Si estd en mora con el pago de dos mensualidades del Servicio: Educativo o de Transporte Escolar
o de Alimentacion =BASICO. (65%).

Si esta en mora con el pago de tres o mas mensualidades del Servicio: Educativo o de Transporte
Escolar o de Alimentacién = BAJO. (10%).

Al concluir cada Semestre del afo lectivo en curso, el Padre / Madre de Familia que no estd a
paz y salvo por todo concepto con el Colegio y los Proveedores de Servicios Complementarios:
Transporte Especial Escolar y Alimentacion con corte al 15 de junio y 15 de noviembre, no le seran
publicados los Informes Valorativos del Estudiante en la Web Académica Cibercolegios.

La publicacién del Informe se hara una vez el Padre de Familia este a paz y salvo.

Al concluir cada Semestre del aiio lectivo en curso, el Padre / Madre de Familia que no asiste a la
Asamblea General de Padres/Madres de Familia que se realiza en los meses de julio y diciembre,
no le seran publicados los Informes Valorativos del Estudiante en la Web Académica Cibercolegios.

La publicacion del Informe se hara una vez el Padre de Familia asista a la reunién convocada por el
Conductor de Ciclo.

Secretaria Académica revisa la documentaciéon cargada en la Web Académica Cibercolegios de cada
Estudiante y registra en la Rubrica “Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del Padre /
Madre de Familia”.

Si realizo6 el Proceso de Matricula Académica completo= SUPERIOR. (100%)
Si no realizd el Proceso de Matricula Académica completo=BAJO. (10%),

El Proceso de Matricula se entiende completo cuando toda la documentacién solicitada esta en
la Web Académica Cibercolegios.
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Aspectos para tener en cuenta.

o La valoracién se registra en el informe valorativo del estudiante en cada semestre del afio lectivo el Area denominada: “Niveles de apropiacion del Contrato Pedagégico en el Marco del Proceso
Acompafamiento al Estudiante”.

o La evaluacién del Padre/ Madre de familia es un insumo para dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Convivencia: Titulo 1V: procedimientos para el manejo de la disciplina; Capitulo
VIII: Faltas y Debido Proceso para Padres de Familia.

o El Padre / Madre de Familia, cuenta con 8 dias habiles posteriores a la entrega de los informes valorativos, para hacer observaciones al Procedimiento para evaluar el cumplimiento de las
obligaciones del Padre / Madre de Familia.
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Para el Colegio CANAPRO son situaciones especiales:
Calamidad Familiar (Fallecimiento Padre/ Madre de Familia, Hermano).
Incapacidad Médica (Afectacion en salud).

Cuando se presenta una situacion de calamidad familiar, en la vida de un Estudiante, el Padre/ Madre
de Familia o Acudiente debe:

Enviar comunicado por la Web Académica Cibercolegios, a Coordinacién Integral, informando sobre
la calamidad familiar presentada, adjuntando el soporte correspondiente.

Coordinacion Integral registra en Cibercolegios, la justificacion de la ausencia del Estudiante por
calamidad familiar.

El Proceso Académico del Estudiante queda suspendido por un tiempo maximo de un mes, con el
proposito de ofrecerle a la Familia y al Estudiante, una condicion humana favorable para hacer el
duelo.

Para evaluar las Categorias de: Conocimiento, Producto, Actitudinal y Desempefio, que hayan
sido afectadas, consecuencia de la calamidad familiar del Estudiante, se disefia un Plan de Accién
de acuerdo con los Contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales de las Areas y el
Desempefio del Estudiante.

Cuando se presenta una situacién de incapacidad médica del Estudiante, el Padre /Madre de
Familia o Acudiente debe:

Enviar comunicado por la Web Académica Cibercolegios, a Enfermeria, informando sobre la
incapacidad médica del Estudiante, adjuntando el soporte  correspondiente.

Enfermeria registra en la Web Académica Cibercolegios, la justificacion de la ausencia del Estudiante
por Incapacidad médica, indicando la causa.

El Proceso académico queda suspendido para el Estudiante por el tiempo registrado en el documento
soporte de la incapacidad.

La Evaluacion de las Categorias de: Conocimiento, Producto, Actitudinal y Desemperio, que haya
sido afectada por la incapacidad médica del Estudiante, se disefia un Plan de Accién de acuerdo
con los Contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales de las Areas y el Desempefo
del Estudiante.

NOTA: En los casos descritos anteriormente el Colegio activa el Acompafnamiento por parte de la
Red de Bienestar y establece planes de trabajo en Ciclo para atender la situacién particular.

El decreto 1421 de 2017 define los ajustes razonables como las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuaciones del sistema educativo y la gestion
escolar, basadas en las necesidades especificas de cada estudiante. Los ajustes razonables se definen
a partir de la identificacion de las caracteristicas del estudiante mediante la valoracién pedagoégica
realizada por la Lider de Educacion Inclusiva y los docentes. En el PIAR se pueden incluir Adaptaciones
y/o Modificaciones curriculares.

La evaluacion y el aprendizaje constituyen procesos continuos de observacion, reflexion, orientacién
y revisidon permanente, que deben realizarse dentro del contexto de desempeno del estudiante. Estos
apoyos cubren las metodologias propias de las asignaturas, los sistemas de evaluacién y promocion
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estudiantil, y todas aquellas acciones para que los estudiantes puedan disfrutar y formar parte de
los espacios escolares. Es importante tener en cuenta que para el éxito educativo o promocion del
estudiante se debe contar con la corresponsabilidad y compromiso de la familia en cuanto a los deberes
y responsabilidades escolares como también la eliminacién de barreras en la institucion y en el hogar,
estos apoyos requieren seguimiento oportuno para su determinacion por parte de los docentes de aula
y Lider en Educacién Inclusiva.

Cuando ingresa un estudiante al proyecto de Educacién Inclusiva se realiza valoraciéon Pedagogica,
de acuerdo con la caracterizacion y el diagndstico se define el instrumento segun sea el caso.

Identifica los dispositivos basicos para
el aprendizaje.

Identifica las dimensiones del desarrollo.

Segun los resultados del instrumento de evaluacién se define el plan de trabajo ya sea como primera
medida el DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje), 6 la implementacion del PIAR (Plan Individual
de Ajustes Razonables).

Para los estudiantes con ajustes razonables, se entrega a la familia la copia del PIAR y un Informe
final con los resultados y compromisos para el afio siguiente.

Los criterios de promocion para los estudiantes con discapacidad, y /o barreras en el aprendizaje,
serdn flexibilizados en atencién a las caracteristicas y necesidades propias de cada caso. Se valorara
si repetir grado es considerable para fortalecer los procesos de aprendizaje (siempre y cuando no
esté desfasado en edad cronoldgica con el grupo de referencia).

De conformidad con el decreto 1290 del 16 abril de 2009 en su art. 5, el Colegio CANAPRO aplica la
siguiente escala de valoracion institucional de caracter cuantitativo equivalente con la escala nacional:

Valoracién entre 95% - 100%
Equivalente a Desempeio Superior. S
Valoraciéon entre 80% - 94%
Equivalente a Desempeiio Alto. A
Valoracion entre 65% - 79%
Equivalente a Desempeio Basico. BS
Valoracién entre 10% - 64%
Equivalente a Desempeiio Bajo. B
NOTA: El minimo aprobatorio para el Colegio es el Desempeiio Basico.
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CRITERIOS DE LOS DESEMPENOS

Desempeno Superior 95% - 100%
DEFINICION | CRITERIOS

o Argumenta los conceptos aprendidos adoptando una actitud
critica.

o Consulta diversas fuentes de informacién para enriquecer las
tematicas vistas en clase.

o Es riguroso con la presentacién de instrumentos de aprendizaje y
consultas, evidenciando calidad en sus producciones.

» Es constante en el trabajo de aula y aporta al grupo.

o Alcanza los desempenos y logros previstos de manera
satisfactoria.

o Contribuye a la dindamica del grupo respetando los acuerdos de
clase.

» Participa de manera asertiva en las actividades institucionales.

o Aplica rigurosamente el Protocolo: Control de Impuntualidad e
Inasistencia y el Procedimiento para Excusas y Permisos.

Evidencia excelentes actitudes
académicas que favorecen el alcance
de competencias para trascender en
situaciones y contextos, vivenciando los
valores y la filosofia institucional.

Desempeio Alto 80% - 94%
DEFINICION | CRITERIOS

© Domina los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas.

o Emplea una sola fuente de informacion para fortalecer las
tematicas vistas en clase.

Evidencia actitudes académicas que ® Presenta a tiempo los instrumentos de aprendizaje y las
favorecen el desarrollo de competencias consultas, teniendo en cuenta los parametros establecidos.
y le permiten aplicar conocimientos, o Es constante en el trabajo de aula.

respetando los Valores y la Filosofia o Alcanza los desempeiios y logros previstos sin requerir
Institucional. actividades de nivelacion.

o Cumple los acuerdos de clase.

o Participa en las actividades institucionales.

© Aplica el Protocolo: Control de Impuntualidad e Inasistencia y el
Procedimiento para Excusas y Permisos.

Desempeno Basico 65% - 79%
DEFINICION | CRITERIOS

o Maneja los conceptos basicos de las asignaturas.
o Sistematiza las tematicas vistas en clase.
o La rigurosidad en el desarrollo y presentacion de instrumentos de

Evidencia actitudes académicas y aprendizaje y consultas es minima.

desarrollo de competencias en un nivel o Es inconstante en el trabajo de aula.

minimo, por lo tanto, se le dificulta o Alcanza los desempeiios y logros previstos con o sin actividades
integrar los conocimientos, la vivencia de de nivelacion.

los Valores y la Filosofia Institucional. o Cumple los acuerdos de clase de manera parcial.

o Participa de manera pasiva en las actividades institucionales.
o Aplica parcialmente el Protocolo: Control de Impuntualidad e
Inasistencia y el Procedimiento para Excusas y Permisos.
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Necesita mediacion constante para profundizar conceptos.
Presenta dificultad para consultar diversas fuentes de informacion
que lo lleven a enriquecer las tematicas vistas en clase.

Evidencia falta de rigurosidad en el desarrollo y presentacion de

Evidencia actitudes académicas y instrumentos de aprendizaje y consultas.

desarrollo de competencias en un Presenta dificultad para desarrollar el trabajo de aula de manera
nivel insuficiente, lo que le dificulta autéonoma.

la apropiacion de conocimientos, la No evidencia avances en su proceso como resultado de la aplicacion
vivencia de los Valores y la Filosofia de actividades de nivelacion.

Institucional. Su comportamiento y actitud vulnera los acuerdos de clase

afectando la dinamica del grupo.

Muestra desinterés para participar en las actividades institucionales.
Incumple el Protocolo: Control de Impuntualidad e Inasistencia y el
Procedimiento para Excusas y Permisos.

Es el Proceso en el que se fortalece el desarrollo de competencias para superar debilidades, a través
de la interaccién pedagdgica.

Cada Area establece las Estrategias de Mejoramiento para aquellos Estudiantes que han quedado
con Desempeiio Bajo durante el transcurso del Periodo Académico.

Las estrategias se desarrollan dentro del horario de clases y en jornadas de refuerzo definidas por
la Institucion. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el Estudiante, los Docentes, los
Padres de Familia o Acudientes, segln el Decreto 1860 en su articulo 49 y el Decreto 1290 en sus
articulos 13y 15.

Los Estudiantes con Desempeno Bajo realizan las nivelaciones en el siguiente Periodo Académico
hasta finalizar el Ciclo Escolar, a excepcién del Grado Quinto del Ciclo Tres, que debe culminar el
Proceso de Nivelacién en el Grado Sexto.

El Estudiante debe obtener valoracién mayor a 71% en el Periodo Académico posterior, para nivelar
los desempefios pendientes.

La valoracién de la(s) nivelacion(es) es de 65.

Los Estudiantes de Grados de Promocién que finalicen el Afio Escolar con una o mas Areas con
Desempefio Bajo, asisten al Colegio la ultima semana del afo lectivo, para presentar Pruebas de
Suficiencia.

Son actividades disefiadas por las Areas dirigidas a los Estudiantes que presentan Desempefio Académico
Bajo. Se envian al culminar el Primer Semestre del afio lectivo y al inicio de la Semana de Receso del mes
de octubre.

La Familia realiza seguimiento al cumplimiento de las actividades planteadas por las Areas teniendo
en cuenta que estas no tienen valoracién cuantitativa.

Obligacién especial de la Familia: El Padre / Madre de Familia o Acudiente, una vez enterado del
Desempeio Bajo del Estudiante debera:

Atender las citaciones que realice el Ciclo (minimo dos), para socializar el Plan de Trabajo, el
seguimiento y el cierre.
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Atender las citaciones que realice la Red de Bienestar (Terapia Ocupacional y Psicologia) para
socializar el Plan de Trabajo, el seguimiento y el cierre.

La Conduccion de Ciclo, revisara el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Familia con el
Colegio; el incumplimiento de estos es causal para determinar en el Comité de Evaluaciéon y Promocion
la permanencia del Estudiante en la Institucion, sin perjuicio del derecho al debido proceso consagrado
en el Decreto 1869, en su articulo 49 y en el Decreto 1290, en sus articulos 13y 15.

Espacio institucional en el que se analizan los Casos Especiales y las condiciones de desempefo
individual para los estudiantes que estan presentando bajo rendimiento académico, verificando el
registro del Proceso Acompafiamiento al Estudiante en Area, Grado o Ciclo.

Rectoria.
Coordinacién Integral.
Conductores de Ciclo.
Docentes.

Red de Bienestar

El pre-comité se retne al culminar el primer y tercer bimestre del afo lectivo para analizar:

Los casos de Estudiantes con desemperfio bajo en 3 0 mas areas para grados de NO culminacion de
ciclo, a partir del seguimiento en la evaluacién formativa.

Los casos de Estudiantes con desempeiio bajo en 1 o mas areas para grados de culminacién de
ciclo, a partir del seguimiento en la evaluacién formativa.

El acompafamiento realizado por la Red de Bienestar.

El pre comité define planes de trabajo para cada estudiante que son socializados con los Padres /
Madres de Familia en el espacio de Escuela Critica.

En coherencia con lo establecido en el Decreto 1290 en su Articulo 11, numerales 3, 5y 8, el Rector
conformara para cada Grado un Comité de Evaluacion y de Promocién, en el que se analizan los
Casos Especiales y las condiciones de desempefio individual, verificando el registro del Proceso
Acompanamiento al Estudiante en Area, Grado o Ciclo.

Rectoria.
Coordinacién Integral.
Conductores de Ciclo.
Docentes.

Red de Bienestar

El Comité se reune al finalizar cada periodo escolar para analizar:
Las condiciones de desempeno individual de los Estudiantes.
Los casos de Estudiantes con Desempefio bajo en cualquiera de las Areas para definir Plan de Mejora.

Las causas de los resultados y el impacto de las Estrategias del Plan de Mejora disefiadas en el
Proyecto de Area.

El acompaiamiento realizado por la Red de Bienestar.
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El comité toma decisiones frente a la Promocion y No Promocién de los Estudiantes y su continuidad
en la Institucion.

NOTA. El Comité de Evaluacién y Promocién podra sesionar con el 51% de los integrantes. Todas las
decisiones, observaciones y recomendaciones del Comité de Evaluacion y Promocion se consignan en actas.

El Colegio CANAPRO desarrolla sus actividades de acuerdo con la reglamentacién vigente para el
calendario “A” que rige en el territorio nacional, incluidas las actividades extracurriculares organizado asi:

UNO Transicion, Primero y Segundo
DOS Tercero y Cuarto

TRES Quinto, Sexto y Séptimo
CUATRO Octavo y Noveno

CINCO Décimo y Undécimo

Para ser promovido al ciclo siguiente:
El estudiante debe aprobar la totalidad de las areas cursadas durante el Ciclo.

El Estudiante debe aprobar el &rea con un nivel de logro basico en aquellas que estan conformadas
por dos o mas asignaturas, segun el Plan de Estudios definido.

El Estudiante debe superar las debilidades en las areas con Desempefio Bajo, como resultado del
proceso de nivelacién.

El estudiante debe asistir al 85% de las sesiones de clase programadas en el afio lectivo en cada
una de las areas.

El Estudiante que finalice un Grado diferente al de cierre de Ciclo, con Areas en Desempefio Bajo,
puede matricularse al Grado siguiente y realizar proceso de nivelacién. Para ello debe cumplir los
siguientes requisitos:

No finalizar con desempefios pendientes en mas de dos Areas académicas.
Asistir al 85% de las sesiones de clase programadas en el afio lectivo en cada una de las areas.

Al finalizar el ano escolar el Comité de Evaluacion y Promocion realizard andlisis de Casos Especiales
y decide cuéles Estudiantes reprueban un Grado determinado, atendiendo a las siguientes directrices:

Cuando un Estudiante finaliza con Desempeno Bajo en una o mas Areas.

Cuando un Estudiante completa el 15% de inasistencias no justificadas del tiempo total previsto
en un Area.

Paragrafo: Cuando un Estudiante completa tres tardanzas no justificadas, estas se convertiran en una
inasistencia que contara dentro del 15% del tiempo total previsto en las Areas.

El Comité de Evaluacién y Promocion decide la pérdida del Ao Escolar atendiendo a las siguientes
directrices:
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Cuando un Estudiante concluye con Desempefio Bajo en una o mas Areas que traia en la misma
condicién (Bajo) en el Grado anterior.

Cuando un Estudiante concluye con tres o mas Areas con Desempefio Bajo.

Cuando un Estudiante completa el 15% de inasistencias no justificadas del tiempo total previsto
en las Areas.

Paragrafo 1: Cuando un Estudiante completa tres tardanzas no justificadas, estas se convertiran en
una inasistencia que contara dentro del 15% del tiempo total previsto en las Areas.

Paragrafo 2: Cuando un Estudiante no sea promovido, el Comité de Evaluacion y Promocion valorara
la pertinencia de la repitencia en la institucién, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Entendiendo la educacién como derecho - deber compartido entre el educando y su familia y, de
conformidad con el Art. 96 de Ley 115 de 1994, el Colegio podra unilateralmente dar por terminado el
contrato de matricula y cooperacion educativa por alguna de las siguientes causales:

El no cumplimiento del compromiso académico contraido por el Estudiante o la no presentacién
oportuna de Pruebas de Suficiencia.

El no realizar modificaciones de tipo estructural en la Competencia Cognitiva, precisada en el Perfil
del Estudiante.

La no promocién por primera vez de un determinado Grado por parte del Estudiante no es causa
de negacion de cupo para el afo siguiente, a menos que esté asociada a una causal de Convivencia
Social.

La no promocién por segunda vez de un determinado Grado sea éste un Grado diferente o el mismo
que se estaba repitiendo.

La reincidencia en comportamientos y actitudes que atenten contra el bien comun.

El haber cometido faltas que ameriten medidas correctivas.

El incumplimiento del compromiso de Convivencia Social.

Incurrir en alguna de las faltas tipificadas como Muy Graves en el Manual de Convivencia.

El incumplimiento de las Familias y el Estudiante con los procesos terapéuticos disefiados por la Red
de Bienestarr.

El incumplimiento o negacién de la Familia y el Estudiante, en la busqueda de apoyos externos que
complementen el trabajo de la Red de Bienestar de la Institucion.

El incumplimiento de Los Padres de Familia o Acudientes con el Contrato de Prestacion del Servicio
Educativo y el no estar a Paz y Salvo por todo concepto con el Colegio.

NOTA: Para admitir la repitencia de un Estudiante, ademas del concepto del Comité de Evaluacién
y Promocidn, se tendra en cuenta la disponibilidad de cobertura del Colegio para el curso requerido.

Los Estudiantes que culminan la Educacién Media obtienen el titulo de Bachiller Académico, cuando
cumplan con todos los requisitos de promocién adoptados por el Colegio en su PEI, de acuerdo con lo
contemplado en el Decreto 1290 y las normas reglamentarias exigidas por el MEN y la Secretaria de
Educacioén Distrital.

Haber cursado y aprobado todas las Areas del Plan de Estudios.
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Aprobar las Pruebas de Suficiencia en caso de haber sido necesarias.
Estar a Paz y Salvo con el Colegio por todo concepto.

Haber realizado la cancelaciéon de los Derechos de Grado.

Haber cumplido con el requisito de ley del Servicio Social obligatorio.

Para los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacién sera definida por el Comité
de Evaluacién y Promocién atendiendo a las directrices consignadas en la Ley.

En cumplimiento del Art. 11, numerales 4 y 6 del Decreto 1290, el Colegio establece que:

La evaluacién de los Estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a dos periodos
lectivos. Al finalizar cada uno, los padres de familia o acudientes recibiran un Informe Descriptivo
de Evaluacion en el que se muestra la valoracion asignada en cada una de las Areas; este sera
enviado al Padre de Familia a través de Cibercolegios.

Al concluir el afio escolar, se entregara a los Padres de Familia o Acudientes, un Informe Valorativo
que consolida la evaluacion del rendimiento del Estudiante.

Para la elaboracion del Informe Valorativo, se promedian los periodos cursados. La definitiva debe
ser igual o superior a 65% (Desempefio Basico) para que el Area se considere aprobada.

En casode pago no oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula, los establecimientos
de Educacion Privada, Preescolar, Basica y Media podran retener los Informes de Evaluacion de
los Estudiantes, a menos que los Padres de Familia o responsables de estas obligaciones puedan
demostrar un hecho sobreviniente que les impida cumplirla Art. 7. Resolucién No 6404 del 2009.
MEN, (por la cual se establecen los parametros y el procedimiento para la fijacion de las tarifas de
matricula) 15 de septiembre del 2009.

Es un incentivo para el Estudiante que demuestra un Desempefio Superior, en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las Competencias Basicas del Grado que cursa.

Durante las dos primeras semanas del Afio Lectivo, los Docentes realizan Diagnéstico y aplican
Prueba de Suficiencia para emitir concepto del Nivel de Competencia del Estudiante en cada una
de las areas Académicas.

La tercera Semana del Aio Lectivo, en Reunién de Conduccién de Ciclo se analizan los resultados
obtenidos por el Estudiante, se socializan a los Padres de Familia y se cursa al Consejo Académico
el caso para ser valorado.

La cuarta semana del Ao Lectivo, el Consejo Académico, en reunién ordinaria analiza la solicitud,
determina la viabilidad y remite al Consejo Directivo para su aprobacion.

El Consejo Directivo analiza la solicitud con base en los documentos que la soportan y toma la
decision.
Si el concepto es positivo, la novedad académica se registra en los libros reglamentarios y en el Acta
de Consejo Directivo.

Para el anélisis de circunstancias relacionadas con la evaluacion y la promocién, debe haber una
comunicacién permanente, respetuosa, clara, directa y oportuna entre el Colegio y la Familia del
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Estudiante, con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompanamiento de la situacién
presentada.

Para esta reclamacién se definen:

Docente encargado de la Asignatura.
Conductor de Area.

Conductor de Grado.

Conductor de Ciclo.

Coordinacién Integral.

Consejo Académico.

Comité de Evaluacién y Promocion.
Rectoria.

Consejo Directivo dentro de su competencia seialada en el Decreto 1860-94, literal b, Art. 23 y el
Decreto 1290. Art.11, numeral 7.

En caso de que el Padre de Familia o Acudiente requiera realizar una reclamacion en relacién con la
evaluacion, debera seguir el debido proceso especificado.

En caso de que el Padre de Familia o Acudiente requiera realizar una reclamacion en relacién con la
promocién, debera enviar una solicitud por escrito al Consejo Directivo.

Se debera atender el Conducto Regular establecido en el Manual Para la Convivencia Social.

Los Padres de Familia tienen un papel primordial en el Proceso de Formacion y Educacién de sus
Hijos, por lo tanto, deben comprender de manera clara el SIE CANAPRO, para hacer seguimiento a los
cambios que evidencian los Estudiantes en sus aprendizajes.

Los Docentes, Estudiantes, Conductores de Area y Ciclo, Red de Bienestar, Coordinacién Integral y
Rectoria del Colegio CANAPRO, son los responsables de la correcta implementacién de los Criterios,
Niveles, Estrategias y Procedimientos del SIE.

La Red de Direccionamiento Estratégico, la Red Académica y la Red de Bienestar se comprometen a
cumplir y a hacer cumplir el Sistema Institucional de Evaluacion.

La Coordinacion Integral, El Consejo Académico y La Conduccién de Ciclo, hacen seguimiento al debido
proceso en el cumplimiento del sistema en mencién.

La Institucién Educativa Colegio CANAPRO, confirma el Nivel de Competencia de los miembros de la
Comunidad Educativa en el manejo del SIE Colegio CANAPRO, con los siguientes indicadores:

Asistencia y participacion en las jornadas de induccién y reinduccion del SIE.
Lectura y comprension del SIE.
Ejecucion del 100% de los criterios definidos en el SIE.

Asistencia y participacién en las jornadas de induccion y reinduccién del SIE.
Lectura y comprensién del SIE.
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Lectura y comprensién del SIE.
Asistencia del 100% al taller de divulgacion del SIE.

NOTA: Cualquier modificacion del SIE Colegio CANAPRO se socializard con la Comunidad Educativa
y se realizara la formacién pertinente.

El desarrollo del actual SIE es un compromiso de toda la Comunidad Educativa; en consecuencia, es
responsabilidad de todos velar por su cumplimiento.

El Colegio CANAPRO realiza divulgacion de su SIE, a través de:
Talleres con Estudiantes y Padres de Familia liderados por el Conductor de Grado.
Jornadas de Induccién y reinduccion con el personal vinculado.
Circulares Institucionales.
Publicacién en Pagina Web.

Capacidad: Conjunto de condiciones, cualidades y aptitudes intelectuales que tiene un individuo para
desempeiar una determinada tarea.

Competencia: Es entendida como un conjunto de procesos complejos de desempefio, con idoneidad,
en un determinado contexto con responsabilidad.

Procesos: Son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin, tienen un inicio y un final
identificable; implican la articulacion de diferentes elementos y recursos para poder alcanzar el fin
propuesto. Indican el ambito especifico del desarrollo humano, en el cual se proyecta el aprendizaje.

Complejos: Se refiere a lo multidimensional y su evolucién en la dindmica de orden, desorden y
reorganizacion.

Las competencias son procesos complejos, porque implican la articulacion en tejido de diversas
dimensiones humanas y porque su puesta en accion implica muchas veces el afrontamiento a la
incertidumbre.

Desempeno: Se refiere a la actuacion en la realidad, se observa en la realizaciéon de actividades,
en el andlisis y resolucién de problemas, implicando la articulacién de conocimientos, operaciones
mentales, actitudes académicas: rigurosidad, autoexigencia, sistematicidad, criticidad. Un
desempeno se evidencia fundamentalmente en la relacion que se da entre el nivel de dominio y
profundidad de conocimientos (nociones, conceptos, categorias) y la evidencia dada en las fases
finales del Ciclo Pedagogico: Demostracién y Evaluacion.

Idoneidad: Se refiere a la capacidad que evidencia el Estudiante al realizar las actividades o resolver
problemas, cumpliendo con los indicadores de: eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
apropiacion, establecidos para el efecto.

Contexto: Esta constituido por el campo disciplinar, social, cultural y ambiental. El contexto puede
ser educativo, social, laboral y cientifico.

Responsabilidad: El Estudiante debe analizar las consecuencias de los propios actos antes de actuar,
debe responder por las consecuencias de sus actos, buscando corregir lo mas pronto posible los
errores. Toda causa genera una consecuencia.

Competencia interpretativa: Habilidad que tiene una persona para leer un contexto. Alude a la
intencionalidad del discurso y responde al para qué de este. El marco de la interpretacion estd dado
por el referente que tenga el sujeto del tema a tratar.

Competencia argumentativa: Habilidad para justificar un fundamento tedrico integrando el
conocimiento y la actitud critica, para interactuar en un ejercicio dialégico, manifestar razones, pruebas
y defender opiniones. A través de esta se explicitan los procesos de pensamiento y razonamiento.
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Competencia propositiva: Habilidad para resolver situaciones problémicas a partir del uso critico,
creativo y eficiente de métodos y estrategias de trabajo.

Funciones Cognitivas: Feuerstein las define como los pre-requisitos basicos de la inteligencia que le
permiten a la persona hacer uso de la experiencia previa en su adaptacién a nuevas situaciones. (1979,
p.17).

Habilidad de aprender y recordar informacién; organizar, planear y resolver problemas; concentrarse,
mantenery distribuir la atencion; entender y emplear el lenguaje, reconocer correctamente el ambiente
y realizar céalculos.

Operaciones Mentales: Seglin Feuerstein es el conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y
coordinadas en funciéon de las cuales llevamos a cabo la elaboracién de la informacién que recibimos.
Asi, el acto mental se analiza en funcién de las estrategias que emplea la persona para explorar,
manipular, organizar, transformar, representar y reproducir nueva informacion. (1980, p.28).

Criterio: Referente para hacer juicios de valor en una toma de decisiones, contrastando lo que es y
lo que debe ser en un contexto determinado; en nuestro caso, es el referente que se tiene en cuenta
para tomar decisiones a nivel Académico y Convivencial, de acuerdo con el nivel de desarrollo del
Estudiante.

Estrategia: Es la forma de organizar, planear y planificar un proceso a la luz de un Sistema de Gestién
de Calidad, de tal manera que favorezca el plan de mejoramiento, alcanzando el éxito y la felicidad en
cada uno de los miembros atendidos.

Gestidn: Responsabilidades que ejecutan todos y cada uno de los miembros de la Comunidad
Académica, sobre los procesos vitales del Sistema de Gestion de Calidad del Colegio, para asegurar el
alcance de los objetivos de calidad y el cumplimiento de la Politica Institucional.

Metodologia: Es el paso a paso que se sigue en el desarrollo de un proceso de investigacion y atencién
pedagoégica; constantemente se desarrolla en la Institucion, durante los espacios de interaccién
pedagédgica dentro y fuera del aula.

POA: Plan Operativo Anual

Proceso: Conjunto de acciones e interacciones que generan entradas y salidas, con el cumplimiento
de requisitos representados en presaberes que son procesados y resignificados de manera gradual y
continua, hasta alcanzar el nivel de complejidad requerido para cada Ciclo Escolar.

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 115 de febrero 8 de 1994 Por la cual se expide la Ley
General de Educacién. Bogotda. Ver en: http:/www. mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_
archivo_ pdf.pdf

Familia escuela y desarrollo humano (Rutas de investigacién educativa, Universidad La Salle). José
Luis Meza Rueda y Ruth Milena Paez Martinez. Facultad Ciencia de la educaciéon. Maestria en
docencia 2016.

Ministerio de Educacion Nacional. Decreto No. 1290 Republica: por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media. Bogota. Ver en: http:/www.mineducacion.gov.co/1621/ articles-187765_archivo_pdf_
decreto_1290.pdf

Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE.
Bogotd, 2014. Consultado en septiembre 2017. En: http:/www.mineducacion.gov.co/1759/w3-
article-244739.html

Ministerio de Educacién Nacional. Documento 11: Fundamentaciones y orientaciones para la
implementacion del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. En:

http:/www.mineducacion.gov.co/1621/articles-213769_archivo_pdf_evaluacion.pdf
Modificabilidad Estructural Cognitiva. Feurenstein. Funciones (slideshare.net)
Taxonomia de Bloom, en: https:/www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/
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cprofestenerifesur/2015/12/03/la-taxonomia-de-bloom-una-herramienta-imprescindible-para-
ensenar-y-aprender/

o Anderson, w. |. y David r. Krathwohl, D. r., et al (Eds.). (2001) Una taxonomia para el aprendizaje,
ensefianza y evaluacién: una revision de la taxonomia de Bloom de objetivos educativos. Boston:
Allyn & Bacon.

Este Sistema Institucional de Evaluacién fue actualizado teniendo en cuenta los aportes de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa, las orientaciones dadas por el M.E.N. y la S.E.D. y aprobado por
el Consejo Directivo el 24 de abril del 2024, seglin consta en el Acta No. 02 del mismo afio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
CONSEJO DIRECTIVO
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